
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ БУРЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

П Р И К А З 

 
от    28.03.2023                                                           №  76__ 

 

п. Новобурейский 

 

Об утверждении «дорожной карты»  

по повышению качества учебно-методического  

сопровождения педагогических работников  

 

 В целях  повышения качества учебно-методического  сопровождения 

педагогических работников на уровне муниципалитета, эффективности  

взаимодействия между организационно-методическим отделом и 

образовательными учреждениями Бурейского муниципального округа 

 

п р и к а з ы в а ю 

 

1. Утвердить дорожную карту по повышению качества учебно-

методического сопровождения педагогических работников округа с 

включением взаимодействия ЦНППМ, ОМО и ШМО на 2023 год 

(приложение 1). 

2. Руководителям образовательных организаций обеспечить 

исполнение пунктов «дорожной карты» в части их касающейся; 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заведующего организационно - методическим отделом  Нестеренко А.В.  

 

 

 

Начальник                                                                         С.Г. Воробец                                                                

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 



 



Приложение 1 

                                                                                             к приказу МКУ Отдела образования  

                                                                                        администрации Бурейского муниципального округа 

                                                                                                                                                                                                     от                     № 

 

Дорожная карта  

по повышению качества учебно-методического сопровождения 

педагогических работников округа с включением взаимодействия 

ЦНППМ, ОМО и ШМО 

на 2023 год 

 
Содержание работы Ответственные лица Контрольные показатели 

исполнения плана. Форма 

представления результата 

Срок исполнения 

АНАЛИТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Мониторинг формирования функциональной 

грамотности через использование банка заданий 

для оценки функциональной грамотности 

Нестеренко А.В. Объективная оценка результатов 

Аналитическая справка. Выработка 

предложений по принятию 

управленческих решений 

В течение года  

Мониторинг хода реализации программ развития 

ШНОР 

Нестеренко А.В. Корректировка программ (при 

необходимости), адресные 

рекомендации 

В течение года 

Мониторинг выявления детей по разным типам  

одаренности, в том числе обучающихся с ОВЗ с 

целью результативного участия детей в 

конкурсных мероприятиях 

Нестеренко А.В., 

Телегина А.А. 

Адресные рекомендации по принятию 

мер. 

февраль 

Проведение диагностик/мониторинга уровня 

сформированности профессиональных 

компетенций  педагогических работников 

ЦНППМ. Повышение педагогического 

мастерства педагогических 

работников. 

в сроки 
установленные 

ЦНППМ 

Представление педагогического, 

административного опыта на муниципальных 

площадках. 

Организационно-методический 

отдел. Образовательные 

учреждения 

Протокол заседания, приказ УО –

Повышение педагогического     
мастерства педагогических 

По отдельному плану 



работников, выработка адресных 

рекомендаций. 
 

Организация распространения опыта 

профессиональной деятельности педагогических 

работников - победителей и призеров 

региональных профессиональных конкурсов 

 

Организационно-методический 

отдел. Образовательные 

учреждения 

Повышение мастерства 

педагогического работников. 

Участие в мероприятиях 

В течение года 

Мониторинг реализации программ воспитания Организационно-методический 

отдел. Образовательные 

учреждения 

Повышение результативности 

воспитательной работы. 

Справка. Выработка рекомендаций, 

письма в ОО 

май 

Анализ деятельности районных методических 

объединений, составление планов на следующий 

год 

Руководители ММО.  Повышение мастерства педагогических 

работников. Отчет о проделанной 

работе по установленной форме. 

июнь 

Анализ состояния и результатов методической 

работы за истекший учебный год и определение 

приоритетных задачи на новый учебный год. 

Организационно-методический 

отдел. Образовательные 

учреждения 

Повышение мастерства педагогических 

работников. 

июнь-июль 

ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Информирование административных и 

педагогических работников о заседании ММО 

Организационно-методический 

отдел 
Информация в чатах. 
Информационное письмо, повестка, 

протокол. 

В течение года, по 

плану ММО 

Информирование административных и 

педагогических работников о педагогических 

сообществах, ассоциациях, объединений 

Организационно-методический 

отдел. ЦНППМ 

Повышение профессионального 

мастерства административных 

педагогических работников. Инфо в 

чатах, СМИ. 

В течение года 

Информирование педагогического сообщества о 

новых тенденциях в сфере образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства административных 

педагогических работников. Инфо в 

чатах, СМИ. 

В течение года 

Информирование педагогического сообщества о 

реализации программ повышения квалификации 

в рамках приоритетных федеральных программ 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства административных 

педагогических работников. Инфо в 

В течение года 



чатах, СМИ 

Повышение квалификации и 

профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих работников 

ОО, оказание им информационно- 

методической помощи в системе 

непрерывного 

образования 

Организационно-методический 

отдел. Образовательные 

учреждения 

Повышение профессионального 

мастерства административных 

педагогических работников. Инфо в 

чатах, СМИ. 

В течение года 

Информирование административных и 

педагогических работников об актуальных, 

приоритетных направлениях развития 

образования в региональной и 

муниципальной 

системах образования 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства административных 

педагогических работников. Инфо в 

чатах, СМИ. 

В течение года 

Информирование педагогического сообщества, 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) о мероприятиях проводимых в 

рамках воспитательной работы 

Организационно-методический 

отдел. Образовательные 

организации 

Повышение профессионального 

мастерства административных 

педагогических работников. Инфо в 

чатах, СМИ. 

В течение года 

Подготовка публикаций на сайт МКУ Отдела 

образования по различным направлениям 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства педагогического 

сообщества. 

Информирование 

В течение года 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Проведение августовской конференции Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства педагогического 

сообщества. 

Резолюция 

 

август 

Организация проведения заседания ММО. 

Привлечение ММО 

для организации помощи учителям по 

составлению  рабочих программ и графиков 

Организационно-методический 

отдел.  

Повестка, протокол, адресные 

рекомендации ММО 

В течение года 



оценочных процедур 

Организация участия ШНОР в семинарах-

совещаниях в  программе «500+» 

Нестеренко А.В. Образовательные 

учреждения 

Повышение профессионального 

мастерства участников 

В течение года 

Разработка муниципального плана-графика 

(дорожная карта) поддержки ШНОР 

Нестеренко А.В. Утвержденный план-график сентябрь- октябрь 

Адресная поддержка ШНОР Нестеренко А.В. Адресное методическое 

сопровождение 

 относительно выявленных в школах 

проблем. Повышение

 педагогического мастерства 

В течение года 

Методическое сопровождение ОО по 

вовлечению в конкурсное движение детей с 

разными типами одаренности (точный отбор 

участников на уровне ОО для 

результативного участия) 

Организационно-методический 

отдел 

Методическое сопровождение 

Заявки на участие в конкурсах 

Результативное участие 
обучающихся 

В течение года 

Подготовка к августовской педагогической 
конференции 

Организационно-методический 

отдел 

Аналитическая записка, программа июнь 

Организация и сопровождение участия 

административных и педагогических 

работников в профессиональных конкурсах 

Организационно-методический 

отдел. Образовательные учреждения 

Повышение качества управленческой 

деятельности в ОО. Заявки на участие. 

В течение года 

Изучение запросов, методическое 

сопровождение и оказание консультативной 

помощи административным и 

педагогическим работникам  

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

Консультирование 

В течение года 



Участие в работе семинаров, совещаний, 

конференций, форумов различного уровня по 

вопросам введения обновленных ФГОС, 

реализации предметных концепций, 

формирования и оценке функциональной 

грамотности, методического

 сопровождения 

деятельности педагогов по обеспечению 

качества образования, подготовки к итоговой 

аттестации 

Организационно-методический 

отдел, Руководители ММО 

Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

В течение года 

Проведение онлайн-конкурса «Моя 

педагогическая находка» 

Организационно-методический 

отдел 

Пополнение «Педагогического портала 

Бурейского муниципального округа» 

качественными материалами для 

работы педагога. Приказ о подведении 

итогов, награждение победителей. 

Август, январь 

Выявление и тиражирование эффективных 

практик инклюзивного образования и 

создания специальных условий для получения 

образования обучающимися с инвалидностью, 

с ОВЗ 

Телегина А.А. Образовательные 

учреждения 

Участие в конкурсных, спортивных и 

иных мероприятиях для детей с ОВЗ и 

инвалидностью, в том числе 

региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства среди 

людей с инвалидностью 

«Абилимпикс». 

В течение года 

Оказание методической помощи 

педагогическим и административным 

работникам ОО в реализации       программ 

воспитания, в том числе по профилактике 

деструктивного поведения обучающихся 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение результативности 

воспитательной работы. 

Предупреждение общественно 

опасного поведения подростков 

В течение года 

Консультационная работа по различным 

вопросам обучения, воспитания, 

аналитической отчетности 

Организационно-методический 

отдел 

Количество обращений В течение года 

Организация и проведение муниципального 

этапа конкурса «Учитель года-2023», 

«Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

март 



Организация и проведение муниципального 

этапа конкурса «Ученик года-2023» 

Организационно-методический 

отдел 

Выявление одаренных детей. Приказ 

об итогах 

март 

Организация и проведение муниципального 

этапа конкурса «Большие вызовы» 

Организационно-методический 

отдел 

Выявление одаренных детей. Приказ об 

итогах 

январь 

Организация и проведение муниципального 

этапа конкурса «Живая классика» 

Организационно-методический 

отдел 

Выявление одаренных детей. Приказ 

об итогах 

март 

Организация и проведения ПМПК Телегина А.А. Выявление детей с ОВЗ В течение года 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОУ И ОМО 

Проведение методического дня 

«Современный урок»  на базе МОБУ 

Новобурейской  СОШ №3 

Администрация ОУ. 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников. Трансляция 

педагогического опыта 

февраль 

Проведение методического дня  на базе 

МОКУ Родионовской СОШ 

Администрация ОУ. 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников. Трансляция 

педагогического опыта 

апрель 

Проведение методического дня: «Точки 

роста»  на базе МОКУ Старорайчихинской 

СОШ 

Администрация ОУ. 

Организационно-методический 

отдел 

Повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников. Трансляция 

педагогического опыта 

октябрь-ноябрь 

Совещания педагогов-предметников с 

руководителями ММО по вопросам 

планирования мероприятий методической 

направленности 

Организационно-методический 

отдел. Руководители ММО 

Координация методической работы в 

муниципалитете 

апрель 

Заседания ММО по вопросам организации 

работы ММО на 2023/24 учебный год 

Организационно-методический 

отдел. Руководители ММО 

Координация методической работы 

ММО, планирование методической 

работы на 2023/24 учебный год 

апрель-май 

Разработка и утверждение плана 

методической работы на 2023/24 учебный год 

по результатам рабочих совещаний. 

Организационно-методический 

отдел. Руководители ММО 

Координация методической работы в 

муниципалитете 

май 
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