
Аналитическая справка 

по итогам проведения муниципального конкурса педагогического мастерства, участия в региональном этапе 

Всероссийских конкурсов «Учитель года Амурской области – 2022», «Воспитать человека» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Исполнение показателя по итогам проведения 

муниципальных конкурсов педагогического мастерства, 

участия в региональном этапе Всероссийских конкурсов 

 «Учитель года» «Воспитать человека» 

1.  Издание приказа о проведении муниципальных 

конкурсов педагогического мастерства, 

составление плана обеспечения  проведения 

мероприятий  

Приказ о проведении 

конкурса «Педагог года-

2022» № 45 от 15.02.2022г.; 

Приказ о подведении итогов 

конкурса «Педагог года-

2022» № 71 от 14.03.2022г., 

ссылка на сайт: 

burobr228@mail.ru в разделе:  

конкурсы, положения. 

Приказ о проведении конкурса 

«Педагог года-2022» № 45 от 

15.02.2022г.; Приказ о 

подведении итогов конкурса 

«Педагог года-2022» № 71 от 

14.03.202г., ссылка на сайт: 

burobr228@mail.ru в разделе:  

конкурсы, положения.  

2.  Состав жюри  

 

В состав Большого жюри 

вошли   начальник, 

заместитель начальника, 

главный специалист  МКУ 

ОО Бурейского 

муниципального округа, 

заведующая организационно 

- методического отдела, 

директор МАУ ДОД Центр 

внешкольной работы; 

учитель - лауреат 

В состав Большого жюри 

вошли   начальник, 

заместитель начальника, 

главный специалист  МКУ ОО 

Бурейского муниципального 

округа, заведующая 

организационно - 

методического отдела, 

директор МАУ ДОД Центр 

внешкольной работы; учитель 

- лауреат регионального этапа 
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регионального этапа 

конкурса «Учитель года в 

Амурской области  2021». В   

предметное жюри вошли        

учителя предметники: 

учитель математики, 

учитель начальных классов. 

Весь состав жюри с 

большим опытом работы.  

конкурса «Учитель года в 

Амурской области  2021». В   

предметное жюри вошли 

методист организационно - 

методического отдела, 

старший воспитатель ДОУ 

Бурейского д/с №50 

«Теремок».    

3.  Проведение установочных семинаров по 

организации муниципальных конкурсов 

педагогического мастерства с потенциальными 

участниками и членами жюри  

 Семинар «Конкурс 

профессионального 

мастерства -  подготовка и 

проведение» состоялся на 

базе МОБУ Новобурейской 

СОШ №3, с участием 

конкурсанта лауреата 2021г.            

 Семинар «Основные 

требования  о конкурсе 

педагогического мастерства 

«Воспитать человека - 2022» 

состоялся на базе МДОБУ-

ЦРР №4 «Лесовичок», с 

участием конкурсанта 

лауреата 2021г.         

4.  Проведение заседаний оргкомитетов по 

организации муниципальных конкурсов 

педагогического мастерства  

Протокол №2 от 15.02.2022 

Протокол №1 от 10.03.2022   

Протокол №2 от 15.02.2022 

Протокол №1 от 10.03.2022   

  

5.  Отличия в проведении муниципальных 

конкурсов педагогического мастерства 

текущего года от аналогичных мероприятий 

прошлых лет 

В 2022 году приняли 

участие 2 учителя: учитель 

начальных классов, учитель 

математики. В 2021году 

приняли участие 3 учителя. 

В 2020 году приняли 

участие 4 педагога. В 

отличие от прошлых лет в 

В 2022 году приняли участие 2 

воспитателя. В прошлом году 

приняли участие 3 воспитателя 

и 1 педагог - психолог. В 

отличие от прошлых лет в 

конкурсе принимали участие 

учитель-логопед. В 2020 г. 

приняли 6 педагогов: 2 



конкурсе принимали 

участие педагоги 

дополнительного 

образования. 

учителя – логопеда, 4 

воспитателя. 

6.  Площадки проведения муниципальных 

конкурсов педагогического мастерства 

Конкурс педагогического 

мастерства проходил 

дважды на базе МДОБУ 

Новобурейского д/с. 

«Искорка». В мастер - 

классе  приняли участие 

учителя. 

Конкурс педагогического 

мастерства проходил дважды 

на базе МДОБУ 

Новобурейского д/с. 

«Искорка». В мастер - классе  

приняли участие воспитатели. 

7.  Количество и состав участников  

(возраст, стаж, гендерный состав, уровень 

квалификации, учебные предметы, 

представительство образовательных 

организаций и др.).  Отличие состава 

участников текущего года и прошлых лет 

 В конкурсе приняли 

участие 2 учителя.   Учитель 

математики МОБУ 

Бурейская СОШ:   

педагогический стаж 10 лет,   

соответствие занимаемой 

должности, возраст- 39 лет. 

Учитель начальных классов 

МОКУ Виноградовская 

ООШ: педагогический стаж 

16 лет, 1 квалификационная 

категория, возраст - 51 год.   

Всего участников 2 

воспитателя. Участник 

МДОБУ Новобурейский д/с 

«Искорка», со стажем 7 лет, 

соответствие занимаемой 

должности,  33 года; 

воспитатель МДОБУ-ЦРР №4 

«Лесовичок» со стажем 15 лет, 

1 квалификационная 

категория, возраст – 36 лет.  

       

8.  Наличие фактов отсутствия участников 

муниципальных конкурсов педагогического 

мастерства из отдельных образовательных 

организаций на протяжении последних 5 лет 

(при выявлении таких - указать причины) 

Большая загруженность 

педагогов.  Ни всегда охотно 

помогают коллеги. Сам 

участник может все 

придумать, а подготовить   

Ни всегда есть поддержка со 

стороны руководства 

(старшего воспитателя, 

руководителя). Боязнь 

преодолеть страх. 



наглядность и т.д. - это 

вызывает затруднение. 

Участие в конкурсе требует 

от педагога большой 

смелости, 

профессиональных умений и 

поэтому  большое влияние 

оказывает предыдущий 

накопленный опыт. 

Принудительный порядок 

предоставления  кандидатуры. 

Участие в конкурсе требует от 

педагога большой смелости, 

профессиональных умений и 

поэтому  большое влияние 

оказывает предыдущий 

накопленный опыт. 

9.  Система механизмов экспертизы и оценивания 

испытаний муниципального конкурса 

педагогического мастерства  

По оценке содержания 

представленных 

материалов  в основу были 

взяты критерии  

оценивания, которые   

суммировались, 

определялся средний балл 

за каждое конкурсное 

задание.   

На основании представленных 

результатов по заочному и 

очному туру членами 

Большого и предметного жюри 

подведены итоги   

муниципального этапа 

конкурса «Педагог года-2022». 

10.  Использование педагогического потенциала 

победителей, призеров и лауреатов конкурсов в 

муниципальной системе профессионального 

роста  педагогов 

 Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

помогает педагогу 

совершенствовать свою 

деятельность, 

систематизировать опыт 

работы,  Опыт работы 

педагогов берется за основу 

на уровне муниципального 

округа: на РМО, семинарах.  

Педагог активный творческий 

постоянно совершенствуется.  

Опыт работы педагогов 

берется за основу на уровне 

муниципального округа: на 

РМО, семинарах.  



11.  Предложения по повышению эффективности 

системы отбора педагогов и передовых 

педагогических практик в муниципальной и 

региональной системе образования 

 Особое внимание 

необходимо уделять 

мотивации: для педагога 

важно 

быть открытым к 

изменениям, креативность 

(творческий подход к своей 

работе), готовность к 

постоянному развитию и 

образованию на протяжении 

всей профессиональной 

жизни. 

Необходимо разработать 

этапы работы и сроки:  

Изучение психолого-

педагогической,  методической 

литературы, изучение 

передового педагогического 

опыта работы по повышению 

профессиональной 

компетенции педагогов ДОУ.     

12.  Рекомендации по совершенствованию системы 

организационно-методического сопровождения 

муниципального и регионального конкурса 

педагогического мастерства  

Необходимо разработать 

план мероприятий для 

повышения мотивации 

участия в конкурсе 

педагогического мастерства. 

Привлекать к участию 

педагогов дополнительного 

образования, школьных 

психологов, логопедов. 

 Выявление интересного, 

творческого педагогического 

опыта; изучение опыта 

внедрения инновационных 

методов в работе 

образовательного учреждения; 

   индивидуальная работа 

с педагогами; методические 

рекомендации, инструктаж. 

 

 


