
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ Бурейского РАЙОНА



	П Р И К А З



	
	03.03.2017
	                                                          № 42
	  

	п. Новобурейский

 


Об утверждении Положения о 
выплатах стимулирующего характера
руководителям муниципальных 
учреждений, подведомственных

муниципальному казенному учреждению

Отдел образования администрации

Бурейского района

В соответствии с пунктами 5.7 - 5.12 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Отдел образования администрации Бурейского района и работников муниципального казенного учреждения Отдел образования администрации Бурейского района, не отнесенных к должностям муниципальной службы, утвержденного приказом муниципального учреждения Отдел образования администрации Бурейского района от 15.08.2016 № 110, с учетом Методических рекомендаций  Министерства образования и науки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников,  

п р и к а з ы в а ю: 

          1.Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Отдел образования администрации Бурейского района.

           2. Признать утратившим силу приказ МУ Отдела образования администрации Бурейского района от 31.12.2014 №261 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты надбавок стимулирующего характера, премий по результатам работы и материальной помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений Бурейского района»
           3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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                         С.А. Седых
                             Приложение

                                                                   к приказу МКУ Отдел образования

                                                                    администрации Бурейского района

                                                   от 03.03.2017  №  __42__
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Отдел образования администрации Бурейского района
I. Общие положения

           1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Отдел образования администрации Бурейского района и работников муниципального казенного учреждения Отдел образования администрации Бурейского района, не отнесенных к должностям муниципальной службы, утвержденным приказом муниципального учреждения Отдел образования администрации Бурейского района от 15.08.2016 № 110 (далее – Примерное положение), определяет порядок осуществления выплат стимулирующего характера (далее – выплаты) руководителям муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Отдел образования администрации Бурейского района (далее - учреждения).
         1.2. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений в конечных результатах своего труда, повышения эффективности и качества деятельности учреждений, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, привлечения дополнительных источников финансирования, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

        1.3. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений принимается руководителем муниципального казенного учреждения Отдел образования администрации Бурейского района (далее – Отдел образования).
        1.4 Стимулирующие выплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда соответствующего учреждения на соответствующий финансовый год.
II. Виды и порядок осуществления выплат
стимулирующего характера руководителю учреждения
 В соответствии с пунктом 5.7. Примерного положения руководителям учреждений могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- премия по итогам работы;
- единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- за наличие ученой степени, почетных званий.

2.1 Премирование руководителя учреждения по итогам работы

2.1.1. Порядок определения и пересмотра премиального фонда руководителя учреждения

2.1.1.1. Размер премиального фонда руководителя учреждения утверждается на текущий финансовый год приказом начальника Отдела образования. При этом премия за 1 полугодие выплачивается в текущем финансовом году, премия за 2 полугодие выплачивается в 1 квартале следующего финансового года.
2.1.1.2. Премиальный фонд руководителя формируется в пределах установленного фонда оплаты труда соответствующего учреждения. При определении размера премиального фонда руководителя могут учитываться установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности учреждения в отчетном периоде, целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя в отчетном периоде, размер фонда оплаты труда учреждения, размер средней заработной платы работников основного персонала учреждения.
2.1.1.3. Размер премиального фонда руководителя может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности учреждения, наложения на руководителя административных взысканий, изменении объемов оказываемых услуг, неисполнением руководителем учреждения целевых показателей работы учреждения.
2.1.2. Условия премирования руководителя учреждения

2.1.2.1. Премирование руководителя учреждения производится по итогам работы за соответствующий период отчетного финансового года. При этом оценка целевых показателей осуществляется с начала отчетного финансового года нарастающим итогом.
2.1.2.2. Премирование руководителя производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.1.2.3. Специалисты Отдела образования, директор МУ ЦБУО Бурейского района обязаны дважды в год, не позднее 20 июля текущего года и 20 января следующего года, подготовить отчеты о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждений (каждый по своему профилю образования, директор – по своему учреждению). 
2.1.2.4. Целевые показатели эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения установлены Приложениями 1, 2, 3, 4 к настоящему Положению.

2.1.2.5. Оценку эффективности работы руководителя учреждения на основе выполнения утвержденных Отделом образования целевых показателей эффективности деятельности учреждения осуществляет Рабочая группа по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности бюджетных, казенных и автономных учреждений, подведомственных Отдел образования администрации Бурейского района, и премированию их руководителей, созданная при Отделе образования (далее – Рабочая группа).

2.1.2.6. Выплата премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании приказа Отдела образования.

2.1.2.7. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

2.1.2.8. Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

- невыполнения муниципального задания;

- наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- совершение прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;
- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.
2.1.2.9. Лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имели место случаи, указанные в пункте 2.1.2.8. Если указанные случаи обнаружены после выплаты премии, то лишение премии производится в том расчетном периоде, в котором они обнаружены.

2.1.2.10. Руководителям учреждений, имеющим дисциплинарное взыскание, премирование не осуществляются в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
2.1.2.11. Лишение премии оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины.  

2.1.2.12. Снижение премии руководителю учреждения осуществляется путем применения отдельных целевых показателей эффективности деятельности учреждения с учетом следующих особенностей:
- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

- наличия фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности учреждения, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

2.1.3. Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей Учреждений
2.1.3.1. Рабочая группа на основе оценки отчета по учреждению об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений, осуществляющих в соответствии с уставом несколько видов деятельности (дошкольное образование и начальное, основное, среднее), проводится по каждому виду деятельности. Итоговое количество баллов, выносимое на рассмотрение Рабочей группы для оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности такого учреждения, рассчитывается как меньшее из сумм баллов, посчитанных по соответствующему виду деятельности.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

2.1.3.2. Выплаты премиального фонда осуществляются:
- руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:
	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Удельный вес квартального премиального фонда от годового фонда премирования в процентах

	Январь-июнь
	III квартал
	53

	Июль-декабрь
	I квартал года, следующего за отчетным
	47


- руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей:

	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Удельный вес квартального премиального фонда от годового фонда премирования в процентах

	Январь-июнь
	III квартал
	51

	Июль-декабрь
	I квартал года, следующего за отчетным
	49


- руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений:

	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Удельный вес квартального премиального фонда от годового фонда премирования в процентах

	Январь-июнь
	III квартал
	50

	Июль-декабрь
	I квартал года, следующего за отчетным
	50


- руководителю муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Бурейского района
	Отчетный период
	Период выплаты премии
	Удельный вес квартального премиального фонда от годового фонда премирования в процентах

	Январь-июнь
	III квартал
	46

	Июль-декабрь
	I квартал года, следующего за отчетным 
	54


2.1.3.3. Размер премии по итогам работы определяется Рабочей группой:
- при расчете баллов за 1 полугодие суммируются баллы, полученные при оценке целевых показателей эффективности деятельности учреждения за 1 полугодие. Размер премии руководителя учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за 1 полугодие:
- руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда

	67 - 66 включительно
	53

	менее 66 - 57 включительно
	42

	менее 57 - 48 включительно
	31

	менее 48 - 39 включительно
	20

	менее 39 - 30 включительно
	10

	Менее 30
	Не премируются по итогам за 1 полугодие отчетного финансового года


- руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда

	58 - 57 включительно
	51

	менее 57 - 49 включительно
	40

	менее 49 - 41 включительно
	30

	менее 41 - 33 включительно
	20

	менее 33 - 26 включительно
	10

	Менее 26
	Не премируются по итогам за 1 полугодие отчетного финансового года


- руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда

	55 - 54 включительно
	50

	менее 54 - 46 включительно
	40

	менее 46 - 38 включительно
	30

	менее 38 - 31 включительно
	20

	менее 31 - 24 включительно
	10

	Менее 24
	Не премируются по итогам за 1 полугодие отчетного финансового года


- руководителю муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Бурейского района:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда

	32 - 31 включительно
	46

	менее 31 - 26 включительно
	37

	менее 26 - 22 включительно
	28

	менее 22 - 18 включительно
	18

	менее 18 - 14 включительно
	9

	Менее 14
	Не премируются по итогам за 1 полугодие отчетного финансового года


- при расчете баллов за 2 полугодие суммируются баллы, полученные при оценке целевых показателей эффективности деятельности учреждения и принимаются к расчету нарастающим итогом с начала отчетного финансового года. Размер премии руководителя учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный финансовый год:

- руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда

	126 - 125 включительно
	47

	менее 125 - 108 включительно
	38

	менее 108- 91 включительно
	29

	менее 91- 74 включительно
	20

	менее 74 - 57 включительно
	10

	Менее 57
	Не премируются по итогам за 2 полугодие отчетного финансового года


- руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда

	114 - 113 включительно
	49

	менее 113 - 97 включительно
	40

	менее 97- 81 включительно
	30

	менее 81- 66 включительно
	20

	менее 66 - 51 включительно
	10

	Менее 51
	Не премируются по итогам за 2 полугодие отчетного финансового года


- руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда

	110 - 109 включительно
	50

	менее 109 - 94 включительно
	40

	менее 94 - 79 включительно
	30

	менее 79 - 64 включительно
	20

	менее 64 - 49 включительно
	10

	Менее 49
	Не премируются по итогам за 2 полугодие отчетного финансового года


- руководителю муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Бурейского района:

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда

	70- 69 включительно
	54

	менее 69 - 59 включительно
	43

	менее 59 - 49 включительно
	32

	менее 49 - 40 включительно
	22

	менее 40 - 31 включительно
	11

	Менее 31
	Не премируются по итогам за 2 полугодие отчетного финансового года


2.2. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

2.2.1. В соответствии с пунктом 5.11. Примерного положения, единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается руководителям по решению начальника Отдела образования, по согласованию заместителем главы администрации района по социальным вопросам при наличии:

- письменного поручения главы района, заместителя главы администрации района по социальным вопросам, руководителя Отдела образования о выполнении соответствующего особо важного и сложного задания;

- письменного обоснования эффективности достигнутых результатов выполнения особо важного и сложного задания с учетом личного вклада руководителя бюджетного, автономного или казенного учреждения в общие результаты работы.
2.2.2. Выплата осуществляется на основании приказа руководителя Отдела образования, при исполнении условий, указанных в пункте 2.2.1, единовременно. 

         2.3. Выплаты за наличие ученых степеней и почетных званий 

2.3.1. Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий Российской Федерации, наград и знаков отличия в сфере образования и науки устанавливаются в следующих размерах:
	Вид награды
	Размер выплаты

(в рублях)

	Почетный знак «Почетный работник общего образования»
	1000,00

	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ»
	2000,00


2.3.2. При наличии у руководителя двух почетных званий Российской Федерации выплата производится по одному из оснований.
2.3.3. Выплата осуществляется на основании приказа руководителя Отдела образования ежемесячно.

3. Заключительные положения
3.1. На выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 2 настоящего Положения начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Амурской области.
3.2. Руководителям учреждений может оказываться материальная помощь и осуществляться выплата единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда, установленных разделом 7. Примерного положения об оплате труда в порядке, установленном этим разделом.
                                                                        Приложение № 1
                                                                    к     Положению      о       выплатах        

                                                                       стимулирующего            характера 

                                                                       руководителям      муниципальных             
                                                                       учреждений,     подведомственных 

муниципальному            казенному       

учреждению   Отдел   образования

администрации Бурейского района

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Бурейского района и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей
	№

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства

	1.


	Отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства в деятельности учреждения
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам деятельности учреждения
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Отсутствие представлений надзорных органов, выявленных при проведении проверок
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 6 баллов (1 полугодие -3)

	2. Качество и доступность общего образования

	1.
	Общие показатели успеваемости на уровне района по результатам аттестации.
	3 балла
	
	1 полугодие

	2.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ 9 в расчете на один предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ.
	3 балла
	
	1 полугодие

	3
	.Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней.
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	5.
	Реализация программ дополнительного образования на базе общеобразовательного учреждения
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	6.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	7.
	Реализация профильного обучения и предпрофильной подготовки
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	8.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 38 баллов (1 полугодие -22)

	3. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 баллов за весь год)
	
	полугодие


	2. 

	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 баллов за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 баллов за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 баллов за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 16 балла (1 полугодие -8)

	4. Кадровые ресурсы учреждения

	1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, повышение образовательного уровня и категорийности педагогов.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 баллов за весь год)
	
	полугодие


	2.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов  в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, метод объединениях).
	4 балла за каждое полугодие (всего 8 баллов за весь год)
	
	полугодие


	3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 баллов за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 14 баллов (1 полугодие -7)

	5. Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (работа органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и другое).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Обеспечение открытости и публичности деятельности учреждения (предоставление электронных услуг «электронный дневник», «электронный журнал», работа школьного сайта)
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и отчетов, и другое).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 баллов за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	5.  
	Привлечение внебюджетных средств.

(внедрение дополнительных образовательных услуг – 1, привлечение средств сторонних организаций – 1, оказание других платных услуг в соответствии с Уставом – 1)
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	6.
	Удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг 
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по пятому разделу: 30 баллов (1 полугодие -15)

	6. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

	1.
	Наличие и эффективная реализация школьных программ по сохранению и укреплению здоровья детей.
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие


	2.
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 баллов за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы, участие в районных спартакиадах школьников)
	3 баллов за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	5.
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии.
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	6.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм содержания отдыха, оздоровления детей и подростков.
	2 балла
	
	1 полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по шестому разделу:16 баллов (1 полугодие -9)

	7. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	1.
	Наличие плана мероприятий по профилактике правонарушений и его выполнение. Системная работа в учреждении совета профилактики.
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по седьмому разделу: 6 баллов (1 полугодие - 3)

	Совокупность всех критериев по семи разделам (итого): 126 баллов (1 полугодие - 67)


                                                                       Приложение № 2
                                                                       к     Положению      о       выплатах        
                                                                       стимулирующего            характера 

                                                                       руководителям      муниципальных             
                                                                       учреждений,     подведомственных 
муниципальному            казенному       

учреждению   Отдел   образования

администрации Бурейского района

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей Бурейского района и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей

	№

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства

	1.


	Отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства в деятельности учреждения
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам деятельности учреждения
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Отсутствие представлений надзорных органов, выявленных при проведении проверок
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 6 баллов (1 полугодие - 3)

	2. Качество и доступность образования в учреждении дополнительного образования детей

	1.
	Стабильное количество досуговых объединений / учебных групп / учащихся в них
	4 балла за каждое полугодие (всего 8 баллов за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Открытие новых досуговых объединений / учебных групп / учащихся в них
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	3
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, ее результативность;

 разработка и внедрение авторских программ, их результативность.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований: 

областного уровня;

межрегионального уровня;

всероссийского уровня;

международного уровня.
	4 балла за каждое полугодие (всего 8 баллов за весь год)
	
	полугодие

	5.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми.
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	6.
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	7.
	Сохранность контингента


	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	     Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 30 баллов (1 полугодие - 15)

	3. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие



	2. 

	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Эстетические условия, оформление учреждения, помещений для занятий, наличие ограждения и состояние территории вокруг учреждения
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	     Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 16 баллов (1 полугодие - 8)

	4. Кадровые ресурсы учреждения

	1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, повышение образовательного уровня и категорийности педагогов.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие



	2.
	Результативность методической деятельности:
призовые места в профессиональных конкурсах.

Участие педагогов в научно-методических семинарах и конференциях (очное, заочное):

Областного уровня, межрегионального и всероссийского уровней.
Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества дополнительного образования детей
	4 балла за каждое полугодие (всего 8 баллов за весь год)
	
	полугодие


	3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 14 баллов (1 полугодие - 7)

	5. Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Эффективность работы Наблюдательного совета и ведение документации
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Обеспечение открытости и публичности деятельности учреждения (предоставление электронных услуг, работа сайта учреждения)
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и отчетов, и другое).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	5.  
	Привлечение внебюджетных средств.
	Процент средств от приносящей доход деятельности в общем объеме средств, поступивших в учреждение:

0 - 1% - 0 баллов

1,1 – 10% - 2 балла (всего 4 балла за весь год);
10,1 - 25% - 4 балла (всего 8 баллов за весь год);
25,1% и выше – 5 баллов (10 баллов в год)
	
	полугодие

	6.
	Удовлетворенность населения качеством предоставления услуг дополнительного образования
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по пятому разделу: 36 баллов (1 полугодие - 18)

	6. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового и безопасного образа жизни

	1.
	Наличие и эффективная реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей.
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие



	2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, участие в районных спартакиадах школьников)
	4 балла за каждое полугодие (всего 8 баллов за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм содержания отдыха, оздоровления детей и подростков.
	2 балла
	
	1 полугодие

	    Совокупная значимость всех критериев в баллах по шестому разделу: 12 баллов (1 полугодие - 7)

	Совокупность всех критериев по шести разделам (итого): 114 баллов (1 полугодие - 58)


                                                                       Приложение № 3
                                                                       к     Положению      о       выплатах        
                                                                       стимулирующего            характера 

                                                                       руководителям      муниципальных             
                                                                       учреждений,     подведомственных 
муниципальному            казенному       

учреждению   Отдел   образования

администрации Бурейского района

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений Бурейского района и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей

	№

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства

	1.


	Отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства в деятельности учреждения
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам деятельности учреждения
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Отсутствие представлений надзорных органов, выявленных при проведении проверок
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 6 баллов (1 полугодие - 3)

	2. Качество и доступность дошкольного образования

	1.
	Общие показатели посещаемости детьми образовательного учреждения
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Наличие групп раннего развития детей, внедрение вариативных форм
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	3
	Реализация программ дополнительного образования на базе дошкольного образовательного учреждения
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 баллов за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	5.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	     Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 26 баллов (1 полугодие - 13)

	3. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	 2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие



	2. 

	Обеспечение санитарно-гигиенических и безопасных условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Эстетические условия, помещений учреждения, наличие ограждения и состояние территории учреждения
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 16 баллов (1 полугодие - 8)

	4. Кадровые ресурсы учреждения

	1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, повышение образовательного уровня и категорийности педагогов.
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие



	2.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, метод. объединениях)
	4 балла за каждое полугодие (всего 8 баллов за весь год)
	
	полугодие


	3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 14 баллов (1 полугодие - 7)

	5. Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (работа органов управляющих или попечительских советов и другое).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	2.
	Обеспечение открытости и публичности деятельности учреждения (предоставление электронных услуг «электронная очередь», работа сайта учреждения)
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и отчетов, и другое).
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	полугодие

	5.  
	Привлечение внебюджетных средств.

(внедрение дополнительных образовательных услуг – 1, привлечение средств сторонних организаций – 1, оказание других платных услуг в соответствии с Уставом – 1, отсутствие задолженности платы родителей за присмотр и уход - 1)
	4 балла за каждое полугодие (всего 8 баллов за весь год)
	
	полугодие

	6.
	Удовлетворенность населения качеством предоставления услуг 
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по пятому разделу: 32 балла (1 полугодие - 16)

	6. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

	1.
	Наличие и эффективная реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей.
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие



	2. 
	Организация качественного питания
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	

	3.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья)
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	
	полугодие

	4.
	Организация воспитания детей с отклонениями в развитии
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	
	    полугодие

	    Совокупная значимость всех критериев в баллах по шестому разделу: 16 баллов (1 полугодие - 8)

	Совокупность всех критериев по шести разделам (итого): 110 баллов (1 полугодие - 55)


                                       Приложение № 4
                                                                    к     Положению      о       выплатах        

                                                                    стимулирующего            характера 

                                                                    руководителям      муниципальных             
                                                                    учреждений,     подведомственных 

                                                                    муниципальному            казенному       

                                                                    учреждению   Отдел   образования

                                                                     администрации Бурейского района

Целевые показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Бурейского района и критерии оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя
	№

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя, значение показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства

	1.


	Отсутствие нарушений трудового, бюджетного, бухгалтерского законодательства в деятельности учреждения
	3 балла за каждое полугодие (всего 6 баллов за весь год)
	Соблюдено - 3 балла, нарушение одного из законодательств - минус 1 балл
	полугодие

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам деятельности учреждения
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	3.
	Отсутствие представлений надзорных органов, выявленных при проведении проверок
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 10 баллов (1 полугодие – 5)

	2. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	1.
	Своевременное и качественное выполнение плана работ в соответствии с инструкцией по ведению бухгалтерского учета
	3 балла (всего 6 баллов за весь год)
	Соблюдено - 3 балла, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	2.
	Исполнение бюджета в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств
	3 балла
	Соблюдено 98-100% - 3 балла, не соблюдено – 0 баллов
	2 полугодие

	3
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района (области)
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	Соблюдено - 2 балла, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	4.
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	Соблюдено - 2 балла, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	5.
	Соблюдение расчетно-кассовой дисциплины (недопущение в кассе остатка денежных средств сверх установленного лимита
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	Соблюдено - 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	6.
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам, с поставщиками товарно-материальных ценностей, услуг
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	Соблюдено – 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	7.
	Своевременное проведение инвентаризации
	1 балл
	Соблюдено – 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	2 полугодие

	8.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	Соблюдено – 2 балла, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	9.
	Соблюдение сроков перечисления заработной платы работников в учреждения банков, с которыми заключены договора
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	Соблюдено – 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	10.
	Ежемесячная выдача расчетных листов работникам
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	Соблюдено – 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 30 баллов (1 полугодие – 13)

	3. Создание условий для осуществления деятельности

	1.
	Соответствие материально-технической базы, ресурсной обеспеченности направлению деятельности
	2 балла 
	Информация в годовом отчете об обеспеченности офисного оборудования, оргтехники и расходных материалов
	2 полугодие



	2.
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации учета и отчетности, использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	Да – 2 балла, 
нет – 0 баллов
	полугодие

	3. 


	Обеспечение безопасности работников учреждения
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	Отсутствие травматизма
да – 2 балла, 

нет – 0 баллов
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов (1 полугодие – 4)

	4. Кадровые ресурсы учреждения

	1.
	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	Соблюдено 95-100% – 2 балла, соблюдено менее 95%– 0 баллов
	полугодие



	2.
	Отсутствие текучести кадров
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	Соблюдено – 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие



	3.
	Повышение квалификации работников в части знаний по своей профессиональной деятельности
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	Информация в отчете о количестве работников, прошедших очное/заочное обучение, принявших участие в семинарах, вебинарах, совещаниях и др. 
	полугодие

	    Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 10 баллов (1 полугодие – 5)

	5. Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность учреждения
	2 балла за каждое полугодие (всего 4 балла за весь год)
	Соблюдено – 2 балла, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны руководителей и работников обслуживаемых учреждений к качеству оказываемых услуг 
	1 баллов за каждое полугодие (всего 2 баллов за весь год)
	Соблюдено – 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	3.
	Организация хранения, комплектования, учета и использования архивных документов в соответствии нормативно-правовыми актами
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 баллов за весь год)
	Соблюдено – 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	4.
	Отсутствие обоснованных обращений в вышестоящие организации по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	1 балл за каждое полугодие (всего 2 балла за весь год)
	Соблюдено – 1 балл, не соблюдено – 0 баллов
	полугодие

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по пятому разделу: 10 баллов (1 полугодие – 5)

	Совокупность всех критериев по пяти разделам (итого): 70 баллов (1 полугодие – 32)



