[image: image1.png]TJIABA
BYPEMCKOI'O PAHIOHA
AMYPCKOM OBJIACTH

IHHOCTAHOBJIEHUE

Al ROAO Ne 42

1. HoBoOypeiickuit

O6  yrBepkmeHHH TIOPSIIKa
pacupeneneHuss CyOBeHIHH Ha
duHaHCOBOE obecneyenre
TOCYIapCTBEHHBIX rapaHTHi
peanusalud IIpaB Ha IOIyYEHHE
OOIIEeIOCTYIMHOTO U GecIIaTHOTO
obpasoBanus B Bypeiickom paiione

B memnsx pacnpenenerus cyGBeHuMH GHOMKETY Bypetickoro paiiona Ha
obecrieueHne TOCYNaPCTBEHHBIX TapaHTHit peanM3aluy IpaB Ha [OIyYeHHe
00IIEOCTYITHOr0 U GECIUIATHOTO IOIIKONBHOTO 00pa3oBaHUsl B MYHHUIUNATBHBIX
JIOIIKOJILHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3aIUIX u MYHHIAITATBHEIX
001me00pa3oBaTeNbHEIX  OPraHU3alHsX, OOIIEIOCTYIIHOIO U €CILJIaTHOIrO
AOIIKONIBHOTO, HAYaIbHOTO OOILIEr0, OCHOBHOIO OOINEro, CpeJHEro o6IIero
o0pasoBaHMs B  MyHHUMNAIGHEIX  0GINEOOpa3OBATENBHEIX O TaHI3aLHIX,
obecrieueHne  JONONHHUTENBHOTO 00pa3soBaHMs JeTell B MYHHIIHMITATBHBIX
06meo6pa3oBaTebHbIX OpraHu3aImsx, Ha 2021 ro ¥ IUTaHOBEIA mepuon 2022 u
2023 romos, B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM Amypckoit o6mactu ot 11.10.2013 Ne 255-
O3 «O momkonsHOM, HaYambHOM OOIIeM, cpenHeM OOINeM U IONOJHHUTEIHHOM
obpasoBanny B AMypCKO#f 0611acTH» (C H3MEHEHHAMK),
HOCHMAHOENAIO:

1. VY TBepauTH:

ITopsmox  pacmpenernends CyOBeHIMH Ha ¢unaHCOBOE ObecredeHne
TOCYapCTBEHHBIX IapaHTHH peallu3alluy NpaB Ha IONyYeHHe oOIIeNOCTyIIHOTO U
0eCrIaTHOroO  JOMIKOJIBLHOTO 0OpPa3oBaHUS B MYHHALMTNAIBHEIX  JOLIKOIBHBIX
00pa30BaTeNbHEIX OPraHHW3alMsIX H MYHHIHIATBHBIX 001me06pazoBaTeNbHBIX
OpraHU3alMsiX, OOLIENOCTYNHOr0 H GECIUIATHOrO IOIIKONBHOTO, HAYaIBHOTO
001Iero, OCHOBHOTO OGIIET0, CPENHEro OGIIEro 00pa3oBaHUs B MyHUIUNAIBHBIX
o011eo6pazoBarenbHBIX OpraHM3alusIX, obecreuenue JOTIOTHUTEILHOTO




[image: image2.png]00pa3oBaHuUs HeTeil B MyHMIMNAILHbIX 001e00pa3oBaTENBHBIX OPraHu3aliaX, Ha
2021 rox u mnaHoBei mepron 2022 u 2023 romoB, COTIACHO npunoxxkenuto Ne 1 k
HACTOSIIIEMY ITOCTaHOBJIEHHUIO;

HOpDMaTHBbl ~(UHAHCHPOBAHHUA, WHCIIONB3yeMBle TIPH pacueTe oObeMa
(QHWHAHCHPOBAaHMS  IIOABENOMCTBEHHBIX  MYHHITHIIAIBHBIX opraHwzaiuii Ha
¢uHanCcOBOE oObecIedenHre TrocyapCTBEHHbIX rapaHTH{ pealu3alid MpaB Ha
MOJyYeHre OOIIeNOCTYIIHOTO M OeCIUIaTHOrO OIIKOILHOIO o0pa3oBaHusi B
MYyHHITUIATLHEIX JIOIITKOJIBHEIX 00pa3oBaTeNbLHEIX OpraHU3aIUIX H
MYHUIUIATBHBIX  00IIe00pa3oBaTeNbHbIX OpPraHU3alysaX, OOMENOCTYIHOIO U
0ecrIaTHOro JIONIKONBHOrO, HAYaNBHOTO OOIIEr0, OCHOBHOTO ofIero, cpemHero
obmero o6pa3oBaHds B MyHHIHITAIBHBIX 0011e00pa3oBaTeNbHBIX OPraHU3aIMsAX,
obecriedeHHe  IONOJHHUTENBHOTO 00pa3oBaHHS JeTeil B MYHHIHUITATBHBIX
001e06pa3oBaTeNbHbIX OpraHu3anusax, Ha 2021 roq W IUIAHOBEIH nepuon 2022 wu
2023 romoB, cOraacHo NPUIIOKEHHIO Ne 2 K HacTOSIIEMY IIOCTAHOBIIEHHIO,

KOI(UIMEHTS], HCTONB3yeMble NP pacdeTe OOBEMa (MHAHCHPOBAHHS
IIOIBEIOMCTBEHHBIX MYHHUIMIANBHBIX OpraHU3alliii Ha (HHAHCOBOE obecledeHre
FOCYIapCTBEHHBIX TapaHTHH peallu3alliy IIpaB Ha NOJMydYeHHe OOIIENOCTYIHOTO U
OecrIaTHOro  JOLIKOJNBLHOrO OOpasoBaHMS B MYHUIMHATBHBIX  JOLIKOJIBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX OPraHU3alUSX H MYyHHUIHIATBHBIX 00111e00pa3oBaTENbEHBIX
OpraHM3alMsIX, OOIIENOCTYIIHOrO X OECIUIATHOTO JONIKOJIBGHOIO, HAYAILHOIO
001Iero, OCHOBHOIO OOLIEro, CpeaHero o6IIero 00pa3oBaHUs B MyHUIUIAIBHBIX
001me06pa3oBaTeTbHBIX OpraHH3aIlMsIX, obecreuenue JIOTIOJTHATEIHHOTO
o0pa3oBaHuUs JeTell B MyHMITUTIAILHbIX 0611e06pa3oBaTebHBIX OPraHU3alHAX, Ha
2021 rox u maHOBEIM mepuon 2022 u 2023 TOJI0B, COTTIaCHO IpUIIOKeHHI0 No 3 K
HaCTOSIEMY IIOCTaHOBJIEHHUIO;

YUCIEHHOCTh  yYalllMXCsl Ha OJHOIO IIefaroruveckoro pabGoTHHKAa B
MYHHUIMIATBHOM  001meo0pa3oBaTenbHOMl  OpraHM3alléid, paclONOXEHHOM B
FOPOJICKOM  IOCENICHMM, COINIACHO TpHIOKEHHI0 Ne 4 K  Hacrosmemy
MTOCTaHOBJIEHUIO.

2. Tlpu3HaTh YTPATHBUIAMH CHIy IIOCTAHOBJICHHS TJIABbI Bypeiickoro
pationa ot 25.11.2019 Ne 480, ot 23.11.2020 Ne 472.
3. PasmectuTh HacToslllee IIOCTAHOBJEHHE Ha O(HIHUAILHOM caifTe

OpraHoB MECTHOT'O caMoyIpaBjieHus Bypeiickoro paiiona.

4. Hacrosimee nocraHoBnenue Betynaer B caty ¢ 01.01.2021 rona.

5. KoHTponb 32 HCIIONHEHHeM HACTOSIIEro NOCTAHOBIEHHS BO3JIOKUTH Ha
3aMECTHTeIISI TJIaBbl aJMHHHCTPAlMK padoHa mHo corumansHeM Bompocam C.C.
Kankorresy.

A.B. JIutBuHOB

IOpseBa TaThsina AHaTONBEBHA
(41634) 21537
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                                                                 Приложение № 1

                                                                                к постановлению главы района 

                                                                                 от 11.12.2020  № 484
Порядок
распределения субвенции на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов
Средства субвенции бюджету Бурейского района на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, распределяются между муниципальными дошкольными  образовательными организациями и муниципальными общеобразовательными организациями в соответствии с расчетом объемов финансирования. 

Сумма объемов финансирования i-ых дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования (Сid) и i-ых подведомственных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, (Сiо) равна общему объему средств областного бюджета (Cо), предусмотренному районному бюджету Бурейского района на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов: 

∑ Сid +  ∑ Сiо  =  Cо.
1. Получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях

1.1. Объем финансирования i-й подведомственной организации (Сid) на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных организациях образования определяется по формуле:

Сid  =  ФОТid  + ФМОid,

где:
ФОТid – фонд оплаты труда работников i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации;
ФМОid – фонд финансового обеспечения материальных затрат i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации.

1.2. Расчет фонда оплаты труда i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (ФОТid) осуществляется по формуле:
ФОТid  = ФОТпid  + ФОТрid + ФОТрrid,
где:

ФОТпid – фонд оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);
ФОТрid – фонд оплаты труда руководителей i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);
ФОТрrid – фонд оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды).

Расходы на фонд оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТпid) определяются по формуле:

ФОТпid  = НФОТрd × (К1ig × М1id + К2ig × М2id) × Kt + Н,

где:

НФОТрd – норматив финансирования оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала на одну группу дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;

К1ig – коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников и учебного персонала на одну группу общеразвивающей направленности, «службы ранней поддержки» i-й муниципальной дошкольной организации и муниципальной общеобразовательной организации с пребыванием детей до от 8 до 10 часов, от 10,58 до 12 часов, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;

К2ig – коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников и учебного персонала на одну группу общеразвивающей направленности, «службы ранней поддержки» i-й муниципальной дошкольной организации и муниципальной общеобразовательной организации с пребыванием детей до 5 часов, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;
М1id – среднегодовое количество групп в i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации с пребыванием детей до от 8 до 10 часов, от 10,58 до 12 часов;

М2id – среднегодовое количество групп в i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации с пребыванием детей до 5 часов;

Kt – районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях в южных районах Дальнего востока и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты.
При распределении субвенции на очередной финансовый год среднегодовое количество групп принимается равным количеству групп по состоянию на 1 сентября предыдущего финансового года.

В текущем финансовом году информация о среднегодовом количестве групп в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях уточняется МКУ Отдел образования администрации Бурейского района по состоянию на 1 сентября текущего финансового года.

Расходы на фонд оплаты труда руководителей i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (ФОТuid) определяются по формуле:

ФОТuid  =  ФОТpid × Dud, 

где: 
Dud – норматив финансирования оплаты труда руководителей в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению.
Расходы на фонд оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТрrid) определяются по формуле:
ФОТрrid = (ФОТпid × Dрrsd × Kad  + ФОТпid × Dрrd) × Ksd,
где:

Dрrsd – норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых зависит от площади зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей в i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-ой дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Dрrd – норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых не зависит от площади зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей в i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-ой дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;

Kad – коэффициент нормативной численности иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, учитывающий площадь зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;   
Ksd – коэффициент сохранения фонда оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации в целях недопущения снижения фонда оплаты труда, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению.
1.3. Расчет фонда на финансовое обеспечение материальных затрат i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (ФМОid) производится по формуле:

ФМОid  = ФОТпid × Dmd, 

где:

Dmd – норматив финансирования фонда материальных затрат в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной
 организации, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению.

2. Получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях

2.1. Объем финансирования i-й подведомственной организации (Сiо) на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях определяется по формуле:

Сiо = ФОТiо + ФМОiо,  
где:

ФОТiо – фонд оплаты труда работников i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);

ФМОiо – фонд финансового обеспечения материальных затрат i-й общеобразовательной организации;

2.2.
Расчет фонда оплаты труда i-й общеобразовательной организации (ФОТiо) осуществляется по формуле:

ФОТiо = ФОТрiо + ФОТuiо + ФОТрriо,

где:

ФОТpiо – фонд оплаты труда педагогических работников i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);

ФОТuiо – фонд оплаты труда руководителей и учебно-вспомогательного персонала i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);
ФОТрriо – фонд оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды).
Расчет расходов на фонд оплаты труда педагогических работников i-й муниципальной общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТпiо), расположенной в городском поселении, определяется по формуле:

ФОТpiо (гп)=(НФОТро × Мiо × Кн + НФОТро × Мik × Кк) / С × Ко × Kt +Н,

где:

НФОТро – норматив финансирования оплаты труда педагогических работников на одного учащегося муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в городском поселении, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Мiо – среднегодовая численность учащихся, получающих начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование i-й муниципальной общеобразовательной организации;

Кн – коэффициент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций, расположенных в городских поселениях, с разной наполняемостью классов, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;
Мiк – среднегодовая численность учащихся коррекционных классов i-й муниципальной общеобразовательной организации;

Кк – коэффициент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников, занятых в коррекционных классах i-й муниципальной общеобразовательной организации (в размере 2);

С – численность учащихся на одного педагогического работника, установлена приложением № 4 к настоящему постановлению;

Ко – коэффициент качества образования, определяемый на основании результатов единого государственного экзамена по всем сдаваемым дисциплинам, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;
Kt – районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях в южных районах Дальнего Востока и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты.

Расчет расходов на оплату труда педагогических работников i-й общеобразовательной организации (ФОТpiо) (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), расположенной в сельском поселении, определяется по формуле:

ФОТpiо (сп) = НФОТроs × Niо / S × Ко × Kt + Н,

где:

НФОТроs – норматив финансирования оплаты труда педагогических работников на один класс муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Niо – среднегодовое количество классов i-й муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении;

S – коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников на один класс i-й муниципальной общеобразовательной организации расположенной в сельском поселении, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению; 

Ко – коэффициент качества образования, определяемый на основании результатов единого государственного экзамена, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;
Kt – районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях в южных районах Дальнего Востока и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты.

При распределении субвенции на очередной финансовый год информация о среднегодовой численности учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в городском поселении, среднегодовая численность учащихся коррекционных классов муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в городском поселении, среднегодовой численности учащихся расположенных в городском поселении муниципальных общеобразовательных организаций с наполняемостью классов менее 20 человек, среднегодовом количестве классов муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в сельском поселении, принимается в соответствии с формой N ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей подготовку по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по состоянию на 1 сентября предыдущего финансового года.
В текущем финансовом году информация о среднегодовой численности учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в городском поселении, среднегодовая численность учащихся коррекционных классов муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в городском поселении, среднегодовой численности учащихся расположенных в городском поселении муниципальных общеобразовательных организаций с наполняемостью классов менее 20 человек, среднегодовом количестве классов муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в сельском поселении, уточняется МКУ Отдел образования администрации Бурейского района по состоянию на 1 сентября текущего финансового года после получения статистических данных по формам федерального статистического наблюдения N ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей подготовку по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования».
Расходы на фонд оплаты труда руководителей и учебно-вспомогательного персонала i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТuiо) определяются по формуле:

ФОТuiо = ФОТpiо × Duо,

где: 

Duо – норматив финансирования оплаты труда руководителей и учебно-вспомогательного персонала в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников i-й муниципальной общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению.
Расходы на фонд оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТрriо) определяются по формуле:

ФОТрriо = (ФОТрiо × Dрrsо × Kaо + ФОТрiо × Dрrо) × Ksо,

где:

Dрrsо – норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых зависит от площади зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей в муниципальной общеобразовательной организации, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Dрrо – норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых не зависит от площади зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей в муниципальной общеобразовательной организации, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Kaо – коэффициент нормативной численности иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной общеобразовательной организации, учитывающий площадь зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;

Ksо – коэффициент сохранения фонда оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной общеобразовательной организации в целях недопущения снижения фонда оплаты труда, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению.
2.3.
Расчет фонда на финансовое обеспечение материальных затрат i-й муниципальной общеобразовательной организации (ФМОi) производится по формуле:

ФМОiо = ФОТрiо × Dmо,

где:

Dmо – норматив финансирования фонда материальных затрат в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников i-й муниципальной общеобразовательной организации, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению.

                                                         Приложение № 2
                                                                                  к постановлению главы района 

                                                               от 11.12.2020  №  484
Нормативы финансирования, используемые при расчете объема финансирования подведомственных муниципальных организаций на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

1. Дошкольные образовательные организации и 

общеобразовательные организации
	Норматив финансирования


	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Норматив финансирования оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала на одну группу муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации (НФОТрd), рублей
	296 792
	317 861
	317 861

	Норматив финансирования оплаты труда руководителей, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dud)
	7,61

	7,19
	7,47

	Норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых зависит от площади зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dрrsd)
	4,95
	4,86
	5,16

	Норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых не зависит от площади зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dрrd)
	8,08
	7,94
	8,24

	Норматив финансирования фонда материальных затрат в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dmd)
	0,94
	0,914
	0,917


2. Общеобразовательные организации
2.1. Нормативы финансирования оплаты труда
	Норматив финансирования


	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Норматив финансирования оплаты труда педагогических работников на одного учащегося муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в городском поселении (НФОТро), рублей
	334 602
	358 355
	358 355

	Норматив финансирования оплаты труда педагогических работников на один класс муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении (НФОТроs). рублей
	669 205
	716 711
	716 711

	Норматив финансирования оплаты труда руководителей и учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных организаций в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды)  (Duо), %
	11,49
	10,84
	11,27

	Норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых зависит от площади зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dрrsо)
	7,92
	7,79
	8,02

	Норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых не зависит от площади зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dрrо)
	8,91
	8,76
	9,02


2.2. Норматив финансирования фонда материальных затрат в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dmо)
	Наполняемость учащихся в классе
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Общеобразовательные организации любой наполняемости
	5,10
	4,77
	4,80


                                                       Приложение № 3
                                                                                 к  постановлению главы района 

                                                             от 11.12.2020  №  484
Коэффициенты, используемые при расчете объема финансирования подведомственных муниципальных организаций на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

1. Дошкольные образовательные организации
1.1 Коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников и учебного персонала на одну группу общеразвивающей направленности, «службы ранней поддержки» муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций
	Наименование организации
	с пребыванием детей до 5 часов
(К2ig)
	с пребыванием детей 8-10,5 часов, 12 часов (К1ig)

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	МДОБУ Новобурейский д/с "Искорка"
	0,705
	0,710
	0,710
	1,790
	1,810
	1,810

	МДОБУ Бурейский д/с № 50 «Теремок»
	0,705
	0,710
	0,710
	1,790
	1,810
	1,810

	МДОБУ ЦРР- д/с № 4 «Лесовичок»
	0,705
	0,710
	0,710
	1,790
	1,810
	1,810

	МОКУ Долдыканская СОШ (дошкольная группа)
	0,705
	0,710
	0,710
	1,500
	1,510
	1,510

	МДОКУ Малиновский д/с № 14 «Березка»
	0,705
	0,710
	0,710
	1,500
	1,510
	1,510

	МОКУ Виноградовская СОШ (дошкольная группа)
	0,705
	0,710
	0,710
	1,500
	1,510
	1,510

	МОКУ Алексеевская СОШ (дошкольная группа)
	0,705
	0,710
	0,710
	1,500
	1,510
	1,510

	МОКУ Родионовская СОШ (дошкольная группа)
	0,705
	0,710
	0,710
	-
	-
	-

	МОКУ Старорайчихинская СОШ (дошкольная группа)
	0,705
	0,710
	0,710
	-
	-
	-

	МОКУ Успеновская ООШ (дошкольная группа)
	0,705
	0,710
	0,710
	-
	-
	-

	МОКУ Райчихинская ООШ (дошкольная группа)
	0,705
	0,710
	0,710
	-
	-
	-

	МОКУ Малиновская СОШ (дошкольная группа)
	0,557
	0,600
	0,600
	-
	-
	-


1.2.
Коэффициент, учитывающий площадь зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (Kad)
	Общая площадь зданий (помещений) дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, кв. м.
	Коэффициент, учитывающий площадь зданий (помещений) дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1001 и выше
	1,1
	1,1
	1,1

	1-1000
	0,9
	0,9
	0,9


1.3.
Коэффициент выравнивания фонда оплаты труда иных работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций в целях недопущения снижения фонда оплаты труда (Ksd)
	Дошкольная образовательная организация, общеобразовательная организация 
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	МДОБУ Новобурейский д/с "Искорка"
	0,819
	0,800
	0,800

	МДОБУ Бурейский д/с № 50 «Теремок»
	0,819
	0,800
	0,800

	МДОБУ ЦРР- д/с № 4 «Лесовичок»
	0,819
	0,800
	0,800

	МОКУ Долдыканская СОШ (дошкольная группа)
	0,800
	0,800
	0,788

	МДОКУ Малиновский д/с № 14 «Березка»
	0,800
	0,800
	0,788

	МОКУ Виноградовская СОШ (дошкольная группа)
	0,800
	0,800
	0,788

	МОКУ Алексеевская СОШ (дошкольная группа)
	0,800
	0,800
	0,788

	МОКУ Родионовская СОШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000

	МОКУ Старорайчихинская СОШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000

	МОКУ Успеновская ООШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000

	МОКУ Райчихинская ООШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000

	МОКУ Малиновская СОШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000


2. Общеобразовательные организации
2.1. Коэффициент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций, расположенных в городских поселениях, с разной наполняемостью классов (Кн)
	Общеобразовательная организация

	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Муниципальные общеобразовательные организации с наполняемостью классов менее 20 человек, расположенные в городских поселениях
	1,05
	1,05
	1,05

	Муниципальные общеобразовательные организации с наполняемостью классов 20 и более человек, расположенные в городских поселениях
	1
	1
	1


2.2. Коэффициент качества образования, определяемый на основании результатов единого государственного экзамена (Ко)
	Общеобразовательная организация

	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Общеобразовательные организации с результатом единого государственного экзамена свыше 46,5 балла
	1,005
	1,005
	1,005

	Общеобразовательные организации с результатом единого государственного экзамена ниже 46,5 балла
	1
	1
	1


2.3. Коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников на один класс, класс-комплект муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении (S)
	Наименование организации
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	МОКУ Малиновская СОШ
	1,520
	1,515
	1,515

	МОКУ Родионовская СОШ
	1,520
	1,511
	1,511

	МОКУ Долдыканская СОШ
	1,700
	1,693
	1,693

	МОКУ Старорайчихинская СОШ
	1,970
	1,967
	1,967

	МОКУ Виноградовская СОШ
	1,510
	1,506
	1,506

	МОКУ Алексеевская СОШ
	1,775
	1,766
	1,766

	МОКУ Успеновская ООШ
	1,635
	1,626
	1,626

	МОКУ Райчихинская ООШ
	1,670
	1,664
	1,664


2.4. Коэффициент, учитывающий площадь зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций (Kaо)
	Общая площадь зданий (помещений) общеобразовательных организаций, кв. м.
	Коэффициент, учитывающий площадь зданий (помещений) дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	7001 и выше
	1,32
	1,20
	1,24

	4001-7000
	1,24
	1,10
	1,15

	2001-4000
	1,14
	1,03
	1,08

	1-2000
	1,00
	1,00
	1,00


2.5.
Коэффициент выравнивания фонда оплаты труда иных работников муниципальных общеобразовательных организаций в целях недопущения снижения фонда оплаты труда (Ksо)
	Общеобразовательная организация 
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	МОБУ Новобурейская СОШ № 1
	1,0
	1,0
	1,0

	МОБУ Новобурейская СОШ № 3
	1,0
	1,0
	1,0

	МОБУ Бурейская СОШ 
	1,0
	1,0
	1,0

	МОБУ Талаканская СОШ № 5
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Малиновская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Родионовская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Малиновская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Родионовская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Долдыканская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Старорайчихинская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Виноградовская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Алексеевская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Успеновская ООШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Райчихинская ООШ
	1,0
	1,0
	1,0


                                                       Приложение № 4
                                                                                 к  постановлению главы района 

                                                             от 11.12.2020  №  484 
Численность учащихся на одного педагогического работника 

в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в городском поселении (С)
	№
	Общеобразовательная организация
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	МОБУ Новобурейская СОШ № 1
	14,780
	14,705
	14,705

	2
	МОБУ Новобурейская СОШ № 3
	17,620
	17,558
	17,558

	3
	МОБУ Бурейская СОШ 
	16,470
	16,398
	16,398

	4
	МОБУ Талаканская СОШ № 5
	13,690
	13,644
	13,644


