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BYPEMCKOI'O PAMMOHA
AMYPCKOH OBJIACTHA

ITOCTAHOBJIEHHUE

5. 1A AL N 487

1. HoBoOypeiickuit

06  yTBepxIeHHH TopsIKa
pacIpesieNleHuss CyOBEHLMHM Ha
¢buHaHCOBOE obecrieueHue
rOCYIapCTBEHHBIX rapaHThi
peanmzany IpaB Ha IOJyYeHHE
00IIe0CTYITHOTO ¥ OecITaTHOTO
obpaszoBanvist B BypelickoM okpyre

B nensix pacmpezneneHus cyOBeHIwH O0r0DKeTy BypelicKoro My HUITUITATEHOTO
OKpyra Ha oOecIe4eHHe TIOCYAapCTBEHHBIX TIapaHTHil pealu3aldd [paB Ha
HOJNydYeHHe OOIIENOCTYIIHOrO M OeCIUIaTHOrO IOIIKOJNBEHOrO O0pa3oBaHusi B
MYHHULUAIATBHBIX JIOIIKONEHBIX 00pa3oBaTeBHBIX OpraHM3aIUsIX u
MYHHUIUIIATBHEIX ~ 00IIe00pa3oBaTeNbHbIX OpraHu3alysaX, OOMIEIOCTYIIHOIO U
OecIIaTHOTO JOUIKONBHOTO, HaYalbHOTO OOINEero, OCHOBHOIO OOIIEro, CpexHero
obmero o0pa3oBaHUS B MyHHIWIATBHBIX 00I€00pa30BaTENbHBIX OpraHU3AlNsX,
obecrieyeHne  IONONHUTENBHOTO  00pa3oBaHUsl JeTedl B MYHUIUNAIBHBIX
001me00pa3oBaTeIbHEIX OpraHu3alusx, Ha 2022 rox u miaHoBbI mepuoxn 2023 u
2024 ronoB, B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM AMypckoii obmacte ot 11.10.2013 Ne 255-
03 «O momKOIBPHOM, HadallbHOM OOIIEM, CPEOHEM OOIINEM U JOIOJIHUTEILHOM
00pa3oBaHUH B AMYpCKO#i o6actiy (¢ H3MEHEHUSMH),
nocmamnoensio:

1, YTBepouThH:

IOpSAZOK  paclpefelleHds CyOBeHIMH Ha (GHHAHCOBOE obecreueHwue
rOCYIApCTBEHHBIX FapaHTHM pealu3alliy IIpaB Ha ITONydeHHe OOIIeIOCTYIIHOTO U
OecIUIaTHOrO JOIIKOJBHOTO 00pa3oBaHWs B MYHHIWIAIGHBEIX JOIIKONBHEIX
00pa30BaTeNbHBIX OpraHM3allisIX ¥ MYHHIMNAIBHEIX 00IIe00pa3oBaTe bHBIX
OpraHM3aIUIX, OOMIENOCTYIHOTO W OEeCILIATHOrO JOIIKOJIBHOTO, HaYaIbHOrO
00111ero, OCHOBHOI'O OOIINEro, CpeaHero oOIIero o0pa3oBaHUs B MYyHHUIIUIIATBEHBIX
0011e00pa3z0BaTEIbHBIX ODPraHu3alMsIx, ofecrieuenye  JIOIIOJIHUTEIILHOTO




[image: image2.png]00pa3oBaHus JleTelt B MyHHUIUIIANTBHBIX 0011e00pa30BaTeNbHEIX OpraHu3alusIX, Ha
2022 rox u mmaHOBEIH mepuon 2023 u 2024 ronos, cornacHo mpuinoxenuo Ne 1 k
HACTOSAIIEMY ITIOCTaHOBJIECHHIO;

HOpPMAaTUBBl (GHHAHCHPOBAHWS, WCIONB3yeMble IIpU pacueTe oOBeMa
(QuHaHCHPOBAaHMA  IOJBEJOMCTBCHHBIX  MYHWIMNAIGHEIX  OpPraHM3aldil  Ha
(QuHaHCcOBOE oObecHedeHHe TOCYAapCTBEHHBIX TapaHTUM pealM3aldd IIpaB Ha
HONy4eHHe OOIIEeNOCTYIIHOTO U OeCIUIaTHOro IOIIKONBHOrO O00pa3’OBaHUA B
MYHHULIUATIATBHBIX JIOIIKOJBHBIX 00pa3zoBaTENIBHEIX OpTaHM3aIHIX u
MYHULUINATBHBEIX 00INe00pa3oBaTeNbHEIX OpPTraHU3alMaX, OOLIENOCTYIIHOIO K
GeCIUTaTHOrO JIOIIKOJBHOTO, HAaYalbHOIO OOLIEr0, OCHOBHOIO OOIIErO, CPEIHEro
obmero o6pa3oBaHusS B MyHHIUNATGHBIX O6IIE00Pa30BATENBHEIX OpPraHHU3AIMSIX,
obecreueHre  JIONOJIHHUTENBHOrO 00pa3oBaHWs JeTedl B  MyHHIUNATHHBIX
00mmeo6pa3oBaTebHEIX OpraHu3alisx, Ha 2022 rom u mmaHoBslA mepuon 2023 u
2024 ronos, cornacHo NpHIoKeHuto No 2 K HaCTOSIIIEMY [TOCTAHOBIICHHIO;

K03 DHUIMEHTE, HCIONb3yeMble IIpH pacdeTe oObeMa (HHAHCHPOBAHHS
MIO/IBETOMCTBEHHEIX MYHHMLHUIANBHEIX OpraHW3aluii Ha (BMHAHCOBOE 00ECIEUEHHE
TOCYAApCTBEHHBIX TapaHTHH Pealu3allMy IIpaB Ha ITOJIydYeHHe OOIIENOCTYIIHOIO H
OECrIaTHOrO  JOMIKONBHOIO 00pa3OBaHWs B MYHHIMIANBGHEIX —JOIIKOIBHBIX
00pa3oBaTeNbHEIX OPraHM3AlMIX ¢ MYyHHIMIATBHBIX  O06Ie06pa30BaTebHBIX
OpraHu3alyiX, OOLIEOCTYIIHOrO ¥ OeCIUIaTHOrO MOLIKONBHOTO, HAYaIbHOTO
o0miero, OCHOBHOTO OOIIEro, CpeiHero o6Iero 06pa3oBaHKs B MYHHIHIAIBHBIX
0611e00pa3oBaTeIbHEIX OpraHU3aIusX, obecreuenre JIOIIOJHUTEIEHOTO
00pasoBaHus JeTell B MyHHLHUIIAIBHEIX 0611€06pa30BaTebHbIX OpPraHHu3alisX, Ha
2022 ron u miaHoBEIM mepuox 2023 u 2024 ronos, COrNIACHO MPHIOKEHHIO Ne 3 K
HACTOSIIEMY [TOCTaHOBJIEHHUIO;

YHCIIEHHOCTh y4YalluXCsi Ha OJHOrO IeJarorduyeckoro pabGoTHHKA B
MYyHHIWIATBHOH — 00Imeo0pa3oBaTelbHOM — OpraHM3alliy, pAacloONOKEHHOH B
FOPOACKOM  IIOCEJIEHWH, COTNIACHO IIpHIOXKeHMIO Ne 4 K  HacToseMmy
IIOCTaHOBJIEHHIO.

2. [Ipu3HaTh yTpaTHBIIMMH CHIy I[IOCTAHOBJIEHWsS IJIaBBl Bypeickoro
pationa ot 11.12.2020 Ne 484, ot 15.01.2021 Ne 10, oT 22.11.2021 Ne 398.
3.  PasmecTuTs HacTOsINee IIOCTAQHOBIEHHE Ha OQMIMATBFHOM caiiTe

OpraHOB MECTHOI'O CaMoyIpaBieHus bypelickoro okpyra.

4. Hacrosimee mocTaHoOBIeHHEe BCTyaeT B cuiy ¢ 01.01.2022 roga.

5. KoHTpone 3a HCIONHEHHWEM HACTOSIIErO ITOCTAHOBIEHMS BO3JIOKUTH HA
3aMECTUTENS IJIABBl AIMUHHCTPAlMU OKpyra IO coImaibHeM Bompocam C.C.
Kanxomresy.

I'maBa oxpyra @ / A.B. JIuTBHHOB

Bopo6en Cernana ['eHHagbeBHA
(41634) 21185




                                                                 Приложение № 1

                                                                                к постановлению главы округа 

                                                                                 от   15.12.2021  №  457 
Порядок
распределения субвенции на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов
Средства субвенции бюджету Бурейского муниципального округа на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, распределяются между муниципальными дошкольными  образовательными организациями и муниципальными общеобразовательными организациями в соответствии с расчетом объемов финансирования. 

Сумма объемов финансирования i-ых дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования (Сid) и i-ых подведомственных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, (Сiо) равна общему объему средств областного бюджета (Cо), предусмотренному районному бюджету Бурейского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов: 

∑ Сid +  ∑ Сiо  =  Cо.
1. Получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях

1.1. Объем финансирования i-й подведомственной организации (Сid) на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных организациях образования определяется по формуле:

Сid  =  ФОТid  + ФМОid,

где:
ФОТid – фонд оплаты труда работников i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации;
ФМОid – фонд финансового обеспечения материальных затрат i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации.

1.2. Расчет фонда оплаты труда i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (ФОТid) осуществляется по формуле:
ФОТid  = ФОТпid  + ФОТрid + ФОТрrid,
где:

ФОТпid – фонд оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);
ФОТрid – фонд оплаты труда руководителей i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);
ФОТрrid – фонд оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды).

Расходы на фонд оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТпid) определяются по формуле:

ФОТпid  = НФОТрd × (К1ig × М1id + К2ig × М2id) × Kt + Н,

где:

НФОТрd – норматив финансирования оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала на одну группу дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;

К1ig – коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников и учебного персонала на одну группу общеразвивающей направленности, «службы ранней поддержки» i-й муниципальной дошкольной организации и муниципальной общеобразовательной организации с пребыванием детей до от 8 до 10 часов, от 10,5 до 12 часов, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;

К2ig – коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников и учебного персонала на одну группу общеразвивающей направленности, «службы ранней поддержки» i-й муниципальной дошкольной организации и муниципальной общеобразовательной организации с пребыванием детей до 5 часов, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;
М1id – среднегодовое количество групп в i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации с пребыванием детей до от 8 до 10 часов, от 10,5 до 12 часов;

М2id – среднегодовое количество групп в i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации с пребыванием детей до 5 часов;

Kt – районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях в южных районах Дальнего востока и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты.
При распределении субвенции на очередной финансовый год среднегодовое количество групп принимается равным количеству групп по состоянию на 1 сентября предыдущего финансового года.

В текущем финансовом году информация о среднегодовом количестве групп в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях уточняется МКУ Отдел образования администрации Бурейского муниципального округа по состоянию на 1 сентября текущего финансового года.

Расходы на фонд оплаты труда руководителей i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (ФОТuid) определяются по формуле:

ФОТuid  =  ФОТpid × Dud, 

где: 
Dud – норматив финансирования оплаты труда руководителей в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению.
Расходы на фонд оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТрrid) определяются по формуле:
ФОТрrid = (ФОТпid × Dрrsd × Kad  + ФОТпid × Dрrd) × Ksd,
где:

Dрrsd – норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых зависит от площади зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей в i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-ой дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Dрrd – норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых не зависит от площади зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей в i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-ой дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;

Kad – коэффициент нормативной численности иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, учитывающий площадь зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;   
Ksd – коэффициент сохранения фонда оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации в целях недопущения снижения фонда оплаты труда, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению.
1.3. Расчет фонда на финансовое обеспечение материальных затрат i-й дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации (ФМОid) производится по формуле:

ФМОid  = ФОТпid × Dmd, 

где:

Dmd – норматив финансирования фонда материальных затрат в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала i-й муниципальной дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению.

2. Получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях

2.1. Объем финансирования i-й подведомственной организации (Сiо) на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях определяется по формуле:

Сiо = ФОТiо + ФМОiо,  
где:

ФОТiо – фонд оплаты труда работников i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);

ФМОiо – фонд финансового обеспечения материальных затрат i-й общеобразовательной организации;

2.2.
Расчет фонда оплаты труда i-й общеобразовательной организации (ФОТiо) осуществляется по формуле:

ФОТiо = ФОТрiо + ФОТuiо + ФОТрriо,

где:

ФОТpiо – фонд оплаты труда педагогических работников i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);

ФОТuiо – фонд оплаты труда руководителей и учебно-вспомогательного персонала i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);
ФОТрriо – фонд оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды).
Расчет расходов на фонд оплаты труда педагогических работников i-й муниципальной общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТпiо), расположенной в городском поселении, определяется по формуле:

ФОТpiо (гп)=(НФОТро × Мiо × Кн + НФОТро × Мik × Кк) / С × Kt +Н,

где:

НФОТро – норматив финансирования оплаты труда педагогических работников на одного учащегося муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в городском поселении, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Мiо – среднегодовая численность учащихся, получающих начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование i-й муниципальной общеобразовательной организации;

Кн – коэффициент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций, расположенных в городских поселениях, с разной наполняемостью классов, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;
Мiк – среднегодовая численность учащихся коррекционных классов i-й муниципальной общеобразовательной организации;

Кк – коэффициент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников, занятых в коррекционных классах i-й муниципальной общеобразовательной организации (в размере 2);

С – численность учащихся на одного педагогического работника, установлена приложением № 4 к настоящему постановлению;

Kt – районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях в южных районах Дальнего Востока и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты.

Расчет расходов на оплату труда педагогических работников i-й общеобразовательной организации (ФОТpiо) (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), расположенной в сельском поселении, определяется по формуле:

ФОТpiо (сп) = НФОТроs × Niо / S × Kt + Н,

где:

НФОТроs – норматив финансирования оплаты труда педагогических работников на один класс муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Niо – среднегодовое количество классов i-й муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении;

S – коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников на один класс i-й муниципальной общеобразовательной организации расположенной в сельском поселении, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению; 

Kt – районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях в южных районах Дальнего Востока и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты.

При распределении субвенции на очередной финансовый год информация о среднегодовой численности учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в городском поселении, среднегодовая численность учащихся коррекционных классов муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в городском поселении, среднегодовой численности учащихся расположенных в городском поселении муниципальных общеобразовательных организаций с наполняемостью классов менее 20 человек, среднегодовом количестве классов муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в сельском поселении, принимается в соответствии с формой N ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей подготовку по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по состоянию на 1 сентября предыдущего финансового года.
В текущем финансовом году информация о среднегодовой численности учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в городском поселении, среднегодовая численность учащихся коррекционных классов муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в городском поселении, среднегодовой численности учащихся расположенных в городском поселении муниципальных общеобразовательных организаций с наполняемостью классов менее 20 человек, среднегодовом количестве классов муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных в сельском поселении, уточняется МКУ Отдел образования администрации Бурейского муниципального округа по состоянию на 1 сентября текущего финансового года после получения статистических данных по формам федерального статистического наблюдения N ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей подготовку по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования».
Расходы на фонд оплаты труда руководителей и учебно-вспомогательного персонала i-й общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТuiо) определяются по формуле:

ФОТuiо = ФОТpiо × Duо,

где: 

Duо – норматив финансирования оплаты труда руководителей и учебно-вспомогательного персонала в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников i-й муниципальной общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению.
Расходы на фонд оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной общеобразовательной организации (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (ФОТрriо) определяются по формуле:

ФОТрriо = (ФОТрiо × Dрrsо × Kaо + ФОТрiо × Dрrо) × Ksо,

где:

Dрrsо – норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых зависит от площади зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей в муниципальной общеобразовательной организации, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Dрrо – норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых не зависит от площади зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей в муниципальной общеобразовательной организации, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), установлен приложением № 2 к настоящему постановлению;
Kaо – коэффициент нормативной численности иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной общеобразовательной организации, учитывающий площадь зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению;

Ksо – коэффициент сохранения фонда оплаты труда иных работников, в том числе осуществляющих финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей i-й муниципальной общеобразовательной организации в целях недопущения снижения фонда оплаты труда, установлен приложением № 3 к настоящему постановлению.
2.3.
Расчет фонда на финансовое обеспечение материальных затрат i-й муниципальной общеобразовательной организации (ФМОi) производится по формуле:

ФМОiо = ФОТрiо × Dmо,

где:

Dmо – норматив финансирования фонда материальных затрат в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников i-й муниципальной общеобразовательной организации, установлен приложением № 2 к настоящему постановлению.

                                                          Приложение № 2
                                                                                  к постановлению главы округа 

                                                                 от   15.12.2021  №  457
Нормативы финансирования, используемые при расчете объема финансирования подведомственных муниципальных организаций на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

1. Дошкольные образовательные организации и 

общеобразовательные организации
	Норматив финансирования


	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Норматив финансирования оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала на одну группу муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной общеобразовательной организации (НФОТрd), рублей
	317 861
	340 270
	364 087

	Норматив финансирования оплаты труда руководителей, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dud)
	6,82

	6,56
	6,84

	Норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых зависит от площади зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dрrsd)
	4,43
	4,26
	4,23

	Норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых не зависит от площади зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dрrd)
	7,23
	6,96
	6,90

	Норматив финансирования фонда материальных затрат в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dmd)
	0,83
	0,78
	0,77


2. Общеобразовательные организации
2.1. Нормативы финансирования оплаты труда
	Норматив финансирования


	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Норматив финансирования оплаты труда педагогических работников на одного учащегося муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в городском поселении (НФОТро), рублей
	358 355
	383 619
	410 471

	Норматив финансирования оплаты труда педагогических работников на один класс муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении (НФОТроs). рублей
	716 711
	767 238
	820 941

	Норматив финансирования оплаты труда руководителей и учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных организаций в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды)  (Duо), %
	10,83
	10,42
	9,74

	Норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых зависит от площади зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dрrsо)
	7,46
	7,18
	6,71

	Норматив финансирования оплаты труда иных работников, численность которых не зависит от площади зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций, в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных организаций (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dрrо)
	8,40
	8,16
	7,55


2.2. Норматив финансирования фонда материальных затрат в процентах от фонда оплаты труда педагогических работников (включая страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) (Dmо)
	Наполняемость учащихся в классе
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Общеобразовательные организации любой наполняемости
	4,85
	4,53
	4,23


                                                      Приложение № 3
                                                                                 к  постановлению главы округа 

                                                               от   15.12.2021  №  457    
Коэффициенты, используемые при расчете объема финансирования подведомственных муниципальных организаций на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

1. Дошкольные образовательные организации
1.1 Коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников и учебного персонала на одну группу общеразвивающей направленности, «службы ранней поддержки» муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций
	Наименование организации
	с пребыванием детей до 5 часов
(К2ig)
	с пребыванием детей 8-10,5 часов, 12 часов (К1ig)

	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	МДОБУ Новобурейский д/с "Искорка"
	0,707
	0,700
	0,700
	1,912
	1,950
	1,950

	МДОБУ Бурейский д/с № 50 «Теремок»
	0,707
	0,700
	0,700
	1,912
	1,950
	1,950

	МДОБУ ЦРР- д/с № 4 «Лесовичок»
	0,707
	0,700
	0,700
	1, 912
	1,950
	1,950

	МОКУ Долдыканская СОШ (дошкольная группа)
	0,707
	0,700
	0,700
	1,600
	1,700
	1,700

	МДОКУ Малиновский д/с № 14 «Березка»
	0,707
	0,700
	0,700
	1,600
	1,700
	1,700

	МОКУ Виноградовская СОШ (дошкольная группа)
	0,707
	0,700
	0,700
	1,600
	1,700
	1,700

	МОКУ Алексеевская СОШ (дошкольная группа)
	0,707
	0,700
	0,700
	1,600
	1,700
	1,700

	МОКУ Родионовская СОШ (дошкольная группа)
	0,707
	0,700
	0,700
	-
	-
	-

	МОКУ Старорайчихинская СОШ (дошкольная группа)
	0,707
	0,700
	0,700
	-
	-
	-

	МОКУ Успеновская ООШ (дошкольная группа)
	0,707
	0,700
	0,700
	-
	-
	-

	МОКУ Райчихинская ООШ (дошкольная группа)
	0,707
	0,700
	0,700
	-
	-
	-

	МОКУ Малиновская СОШ (дошкольная группа)
	0,558
	0,561
	0,561
	-
	-
	-


1.2.
Коэффициент, учитывающий площадь зданий (помещений) муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций (Kad)
	Общая площадь зданий (помещений) дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, кв. м.
	Коэффициент, учитывающий площадь зданий (помещений) дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций

	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1001 и выше
	1,1
	1,1
	1,1

	1-1000
	0,9
	0,9
	0,9


1.3.
Коэффициент выравнивания фонда оплаты труда иных работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций в целях недопущения снижения фонда оплаты труда (Ksd)
	Дошкольная образовательная организация, общеобразовательная организация 
	2022 год
	2023 год
	2023 год

	МДОБУ Новобурейский д/с "Искорка"
	0,819
	0,800
	0,800

	МДОБУ Бурейский д/с № 50 «Теремок»
	0,819
	0,800
	0,800

	МДОБУ ЦРР- д/с № 4 «Лесовичок»
	0,819
	0,800
	0,800

	МОКУ Долдыканская СОШ (дошкольная группа)
	0,800
	0,800
	0,788

	МДОКУ Малиновский д/с № 14 «Березка»
	0,800
	0,800
	0,788

	МОКУ Виноградовская СОШ (дошкольная группа)
	0,800
	0,800
	0,788

	МОКУ Алексеевская СОШ (дошкольная группа)
	0,800
	0,800
	0,788

	МОКУ Родионовская СОШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000

	МОКУ Старорайчихинская СОШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000

	МОКУ Успеновская ООШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000

	МОКУ Райчихинская ООШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000

	МОКУ Малиновская СОШ (дошкольная группа)
	0,000
	0,000
	0,000


2. Общеобразовательные организации
2.1. Коэффициент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций, расположенных в городских поселениях, с разной наполняемостью классов (Кн)
	Общеобразовательная организация

	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Муниципальные общеобразовательные организации с наполняемостью классов менее 20 человек, расположенные в городских поселениях
	1,05
	1,05
	1,05

	Муниципальные общеобразовательные организации с наполняемостью классов 20 и более человек, расположенные в городских поселениях
	1
	1
	1


2.2. Коэффициент, определяющий количество ставок педагогических работников на один класс, класс-комплект муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении (S)
	Наименование организации
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	МОКУ Малиновская СОШ
	1,397
	1,401
	1,401

	МОКУ Родионовская СОШ
	1,840
	1,845
	1,845

	МОКУ Долдыканская СОШ
	1,630
	1,634
	1,634

	МОКУ Старорайчихинская СОШ
	1,972
	1,977
	1,977

	МОКУ Виноградовская СОШ
	1,719
	1,723
	1,723

	МОКУ Алексеевская СОШ
	1,659
	1,664
	1,664

	МОКУ Успеновская ООШ
	1,600
	1,604
	1,604

	МОКУ Райчихинская ООШ
	1,659
	1,664
	1,664


2.3. Коэффициент, учитывающий площадь зданий (помещений) муниципальных общеобразовательных организаций (Kaо)
	Общая площадь зданий (помещений) общеобразовательных организаций, кв. м.
	Коэффициент, учитывающий площадь зданий (помещений) дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	7001 и выше
	1,32
	1,32
	1,32

	4001-7000
	1,24
	1,24
	1,24

	2001-4000
	1,14
	1,14
	1,14

	1-2000
	1,00
	1,00
	1,00


2.4.
Коэффициент выравнивания фонда оплаты труда иных работников муниципальных общеобразовательных организаций в целях недопущения снижения фонда оплаты труда (Ksо)
	Общеобразовательная организация 
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	МОБУ Новобурейская СОШ № 1
	1,0
	1,0
	1,0

	МОБУ Новобурейская СОШ № 3
	1,0
	1,0
	1,0

	МОБУ Бурейская СОШ 
	1,0
	1,0
	1,0

	МОБУ Талаканская СОШ № 5
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Малиновская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Родионовская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Малиновская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Родионовская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Долдыканская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Старорайчихинская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Виноградовская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Алексеевская СОШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Успеновская ООШ
	1,0
	1,0
	1,0

	МОКУ Райчихинская ООШ
	1,0
	1,0
	1,0


                                                     Приложение № 4
                                                                                 к  постановлению главы округа 

                                                               от   15.12.2021  №  457    
Численность учащихся на одного педагогического работника 

в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в городском поселении (С)
	№
	Общеобразовательная организация
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	МОБУ Новобурейская СОШ № 1
	15,489
	15,538
	15,536

	2
	МОБУ Новобурейская СОШ № 3
	18,063
	18,113
	18,113

	3
	МОБУ Бурейская СОШ 
	17,074
	17,123
	17,123

	4
	МОБУ Талаканская СОШ № 5
	13,159
	13,199
	13,199


