	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БУРЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА



	П Р И К А З



	от
	27.12.2022
	                                                          № 
	281

	п. Новобурейский




Об утверждении плана работы 

МКУ Отдела образования администрации 

Бурейского муниципального округа 

на 2023 год
В целях реализации задач, определенных стратегическими документами регионального и муниципального уровней, обеспечения стабильной работы муниципального казенного учреждения Отдела образования администрации Бурейского муниципального округа
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый план работы муниципального казенного учреждения Отдела образования администрации Бурейского муниципального округа  на 2023 год (далее План работы).

2. Обеспечить своевременное, качественное и полное исполнение запланированных мероприятий.

3. Направить План работы в подведомственные образовательные организации для использования в работе.

4.  Разместить План работы на официальном сайте Отдела образования.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Юрьеву Т.А., заместителя начальника  муниципального казённого учреждения Отдела образования администрации Бурейского муниципального округа.

Начальник                                                                                           С.Г. Воробец 

	  УТВЕРЖДЁН

	Приказом МКУ Отдел образования администрации Бурейского муниципального округа   
от 27.12.2022      №_281                                                              

	

	


П Л А Н

работы   МКУ Отдела образования администрации 

Бурейского муниципального округа   на 2023 год

п. Новобурейский

АНАЛИЗ

деятельности МКУ Отдела образования администрации                             Бурейского муниципального округа  за  2022 год,  основные направления работы на 2023 год.

Деятельность муниципальной образовательной системы в 2022 учебном году была направлена на обеспечение доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, реализацию закона «Об образовании в Российской Федерации», на стабильное функционирование и развитие существующей сети образовательных учреждений. 
Система образования в районе включает 17 образовательных учреждений, в которых обучается и воспитывается 3321 ребенок.

Дошкольное образование.
Система дошкольного образования округа объединяет четыре дошкольные образовательные организации (8 объектов),  восемь дошкольных групп, функционирующих  при  общеобразовательных  организациях (3-полного дня и 5 – кратковременного пребывания).

В  2022 году  было  сокращено две  группы  в  МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок» (по одной в I и II отделениях).   

На  01.09.2022  года  укомплектовано  45  групп,  801 воспитанник. Причины снижения наполняемости: повышение родительской платы, отток населения. 

С 01.01.2022 года установлен максимальный размер родительской платы за присмотр и уход за детьми 152 руб. в день, а с 01.09.2022 – 171 руб. в день. 
12 образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкольного образования, внесены в региональную информационную систему «Образование Амурской области». Согласно данным  РИС ОБР доступность дошкольного образования в муниципальном округе составила 100% на конец отчетного года.

С целью увеличения охвата детей дошкольным образованием и
создания равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу, продолжают функционировать вариативные формы работы с дошкольниками и их родителями (законными представителя). Так,  в МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок» продолжает функционировать Служба психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) (II отделение).  Консультативный центр работает в  МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок»  (I отделение) и МДОБУ Новобурейского д/с «Искорка». Консультативный пункт -  на базе МДОБУ Бурейского д/с № 50 «Теремок». 

В 2022 году проведен тематический контроль   «Анализ деятельности консультационных центров (пунктов), службы ранней поддержки в дошкольных образовательных организациях». Мероприятия по реализации федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», в рамках национального проекта РФ «Образование» показали, что в ДОО организована и проводится целенаправленная работа.  Оперативно проведена работа по исполнению рекомендаций.

7 педагогов прошли курсы повышения квалификации по теме «Оказание услуг психолого – педагогической, методической и консультативной помощи и реализующих информационно – просветительскую поддержку родителей воспитывающих детей с разными образовательными потребностями».

Коррекционной работой охвачено 7 детей-инвалидов дошкольного возраста. В том числе: МДОБУ Бурейский д/с № 50 «Теремок» - 2, МДОБУ Новобурейского д/с «Искорка» - 2, МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок» - 1, ГДО МОКУ Долдыканская СОШ – 1, ГДО МОКУ Успеновская ООШ – 1. 

При консультационном центре МДОБУ Новобурейского д/с «Искорка» (отделение с. Николаевка) оказываются услуги воспитанникам ГАУ СО АО «Малиновский дом-интернат для умственно-отсталых детей». Согласно договору, услуги получают 3 детей.

 В детских садах округа работают 3 логопеда,  2 педагога-психолога, 1 учитель-дефектолог, 1 ассистент (по сопровождению ребенка с ДЦП).

В 2022 году  проведен мониторинг инклюзивной образовательной среды организаций дошкольного образования. 

В рамках создания инвалидам условий доступности объектов образования, в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 09.11.2015 № 1309, проведена замена вывесок на зданиях ДОО, в т.ч. знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайл и на контрастном фоне.

В 2022 году продолжен мониторинг качества дошкольного образования (МКДО).  По итогам репрезентативной выборке, проведенной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, образовательные организации, участвующие в мониторинге – группа дошкольного образования МОКУ Виноградовской СОШ, МДОБУ Бурейский д/с № 50 «Теремок», МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок», МДОКУ Малиновский д/с № 14 «Березка».

6 человек прошли обучение «Организация и проведение мониторинга качества дошкольного образования в соответствии с Концепцией МКДО на территории субъекта Российской Федерации. Модуль 2. Обучение координатора МКДО в ДОО. Модуль 3. Обучение экспертов МКДО 0-7»  

Для оценивания качества образования использовалось сочетание независимой оценке качества, внутренней и внешней моделей оценивания, а также интегрированный анализ результатов оценки. 

В 2022 году проведена  независимая оценка качества оказания образовательных услуг в МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок»  оператором ООО исследовательской кампанией «Лидер». Средневзвешенная сумма по всем критериям – 84,68%.

В 2022 году проведена работа по обновлению нормативно-правовой базы. Разработаны административные регламенты «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Бурейского муниципального округа» (утвержден постановление главы округа от 22.09.2022 № 772) и «Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования на территории Бурейского муниципального округа» (утвержден постановление главы округа от 19.09.2022 № 762). 
Организация дополнительных образовательных услуг в ДОО — неотъемлемый компонент социального заказа общества, а также результат последовательного решения федеральных и региональных задач в области образования. В 2022 году получены лицензии на дополнительное образование МДОБУ Новобурейским д/с «Искорка», МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок». 

С учетом  заказа родителей, интересов воспитанников, в целях совершенствования художественно-эстетического, социально-гуманитарного, физкультурно-спортивного и технического развития в МДОБУ ЦРР – д/с № 4 "Лесовичок"  реализуются дополнительные образовательные услуги. Естественно-научное и художественно-эстетическое направление реализуется в МДОБУ Новобурейском д/с «Искорка».

В рамках персонифицированного финансирования МДОБУ ЦРР – д/с № 4 "Лесовичок"  и МДОБУ Новобурейский д/с «Искорка» реализуют дополнительные общеразвивающие программы  в рамках сетевого взаимодействия с МАУ ДОД ЦВР Бурейского муниципального округа.

В условиях дополнительного образования дети развивают свой творческий потенциал, навыки адаптации к современному обществу и получают возможность полноценной организации свободного времени.

Проведено торжественное мероприятие, посвященное вступлению детей подготовительных группы МДОБУ Новобурейского д/с «Искорка» (отделение по ул. Трудовая, 65)  в отряд "Юных патриотов". Целью данного мероприятия является формирование основ духовно-нравственной личности ребенка, основ гражданственности, патриотизма, товарищества и ответственности как важнейших социальных ценностей. Воспитанники ДОО, участники отряда "Юные патриоты" приняли участие в торжественном параде Победы посвященного  77-летию Победы в Великой Отечественной войне. 
Во всех образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, продолжается работа по реализации ФГОС ДО. Обучение и воспитание проходит по основной образовательной программе дошкольного образования. 

42 педагога прошли курсы повышения квалификации "Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного образования 2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с родителями; детская безопасность; новые методические сервисы и мероприятия Минпросвещения".
Обеспечение качества образования во многом зависит от состояния кадрового обеспечения.  Анализ кадрового обеспечения показал, что укомплектованность кадрами составила – 93,1 %. Из них, 37 % сотрудников имеют высшее образование, 56% среднее-педагогическое, 7% прошли переподготовку.  Высшую квалификационную категорию имеют 32%, первую – 23%, вместе с тем 22% работают без категории. За последние три года 90% педагогов прошли курсовую переподготовку. 
В ежегодном муниципальном конкурсе профессионального мастерства "Педагог года 2022" приняли участие педагогические работники МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок» и МДОБУ Новобурейского д/с «Искорка». 
В 3 ДОО имеется 7 оборудованных медицинских кабинетов. Вместе с тем, в связи с несоответствием требованиям гл.1, п. 3.6, приложения 1 СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность», отсутствует положительное экспертное заключение в отделении 4 МДОБУ Новобурейского д/с «Искорка» (с.Николаевка,  ул.Юбилейная, 31). 

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинскими сестрами по договору с  ГБУЗ АО «Бурейская больница».
Во всех образовательных учреждениях ведется широкая просветительская работа с сотрудниками, воспитанниками и их родителями по формированию навыков здорового образа жизни, имеются уголки здоровья.

170 сотрудник  прошли гигиеническое обучение и аттестацию при ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Амурской области».

В соответствии с Национальным календарем прививок проведена вакцинация против гриппа, охват в 2022 году составил: 97% (2021 – 88%) сотрудников и 35% (2021 - 17%) воспитанников.
Также сотрудники образовательных организаций проходили вакцинацию против COVID-19. Процент коллективной иммунизации составил – 21%. 

Вопросы профилактики пожарной безопасности, электробезопасности и антитеррористической защищенности стоят на постоянном контроле. 

В соответствии с тем, что постановлением Правительства РФ от 5 марта 2022 г. № 289 внесены изменения в постановление Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)», проведена актуализация паспортов безопасности. В рамках государственной программы "Развитие образования Амурской области" с софинансированием из муниципального бюджета установлено новое современное ограждение в МДОБУ Бурейском д/с № 50 «Теремок».

 Вместе с тем, по итогам проверки образовательных организаций на предмет антитеррористической защищённости сотрудниками Бурейского филиала ФГКУ «ОВО ВНГ России по Амурской области» установлено, что существующие системы оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) для целей оповещения людей при пожаре не отвечают требованиям П.П. «д» п.24 постановления Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006. 

4 ДОО и 8 ГДО приняли участие в мониторинге, проведенном ООО «Верконт Сервис» по вопросу формирования у воспитанников основ безопасного поведения в быту, социуме, на природе.

9 сотрудников ДОО  прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области гражданской обороны.

14 сотрудников ДОО  прошли обучение по охране труда. 

 Прокуратурой района, контрольно-счетной палатой Бурейского округа, МКУ ФУ администрации округа
Руководители ДОО прошли курсы повышения квалификации  по дополнительной профессиональной программе  «Контрактная система  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В рамках государственной программы "Развитие образования Амурской области"  с софинансированием округа были приобретены МАФ (на сумму 2 млн. руб.) для ландшафтно-эстетического обогащения территории МДОКУ Малиновского д/с № 14 «Березка», а также создания условий для комфортного отдыха и занятия детей.

С целью профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, в рамках федеральной целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения в 2013-2022 гг.», выделены средства МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок» на приобретение аккумуляторов  для мобильного автогородка (32090 руб.). В МДОБУ Новобурейском д/с «Искорка» (отделение по ул.Пионерская, 13) реализуется проект «Правила дорожного движения – основа безопасности дошкольников».

Для создания современных и безопасных  условий содержания детей в дошкольных учреждениях проведены текущие ремонтные работы. Дополнительно, в МДОБУ Новобурейском д/с «Искорка»: ремонт системы вентиляции (отделения по ул. Трудовая, 65 и ул. Горького, 28),  ремонт системы отопления  (ул. Горького, 28), ремонт системы горячего и холодного водоснабжения (с. Николаевка, ул. Юбилейная, 31). В МДОБУ Бурейском д/с № 50 «Теремок»: замена теплоизоляции наружной системы теплоснабжения; санитарно-технические работы; устройство внутреннего деревянного разделительного забора на двух летних игровых участках. В МДОКУ Малиновском д/с № 14 «Березка»: замена  3 деревянных окон  летних веранд на пластиковые,  замена полов в раздевалке старшей группы,  в  двух кабинетах, отсыпка участка и установка игрового оборудования на участке; ремонт фасада здания ДОУ и отмостки, замена крыльца пищеблока. В МДОБУ ЦРР – д/с № 4 «Лесовичок»: замена дверей на противопожарные на  лестничных клетках учреждения в двух отделениях; замена труб теплоснабжения и водоснабжения (отделение 1).
        Материально-техническая база образовательных организаций пополнилась физкультурным оборудованием, мебелью, бактерицидными облучателями рециркуляторного типа, игровым материалом, пособиями, оборудованием для образовательного процесса, малыми архитектурными формами  на сумму 2 475 940.68 рублей за счет областного и муниципального бюджетов.

Несмотря на проблемы и трудности необходимо отметить, система дошкольного образования совершенствуется и развивается. Дальнейшее ее развитие будет зависеть от качества решения поставленных задач: 

1. Обеспечение внедрения и реализации ФГОС дошкольного образования:

· Приведение в соответствии с действующим законодательством нормативно-правовых актов образовательных организаций;

· поддержание достигнутого уровня доступности дошкольного образования детям 3-7 лет, расширение доступности дошкольного образования для детей раннего возраста.

2. Обеспечение  условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников:

· систематизация работы по  взаимодействию учреждений здравоохранения  и образовательных организаций в сфере профилактики заболеваний и иммунопрофилактики инфекционных заболеваний;

· обеспечение качественного сбалансированного питания воспитанников.

3. Обеспечение  безопасных условий для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ, повышения уровня безопасности жизнедеятельности ОУ:

· обеспечение комплексной безопасности образовательной среды дошкольных образовательных учреждений.
Общее образование

     В муниципальную систему образования муниципального округа входит 12 общеобразовательных учреждений, в том числе 10 – среднего общего образования и  2 – основного общего образования. 

    В 2021 – 2022 учебном году в образовательных учреждениях обучалось 2622 обучающихся, в том числе в сельской местности – 489 чел, в поселковых школах – 2133 обучающихся. При 8 сельских общеобразовательных организациях  функционируют дошкольные группы, в которых воспитывается 44 ребенка.  Количество обучающихся уменьшилось по сравнению с 2020-2021 учебным годом на 74 чел. 
Уровень учебных достижений обучающихся составил по итогам 2021- 2022 учебного года - 43,8%  (2021 – 46%), что на 2,2% ниже прошлого года, успеваемость – 99,8%, в прошлом году -100%. 

 В текущем  году 114 выпускников очной формы обучения сдавали итоговую аттестацию в форме ЕГЭ (100% от общего количества выпускников 2022 года). Количество участников ЕГЭ уменьшилось на 1, по сравнению с прошлым годом.

 7 выпускников получили аттестаты с отличием и медали «За особые успехи в учении»: МОБУ Новобурейская СОШ № 1 – 3 ; МОБУ Талаканская СОШ № 5 – 2; МОБУ Бурейская СОШ – 1: МОБУ Новобурейская СОШ № 3 -1.
  6 выпускников  при прохождении ЕГЭ  получили  высокие результаты : 91  – 98  баллов  (по русскому языку – 5 выпускников и 1 – по английскому языку, обучающиеся из МОБУ Новобурейской СОШ № 1, МОБУ Новобурейской СОШ № 3, МОБУ Талаканской СОШ № 5). 

Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа выпускников, сдававших ЕГЭ, составлила 97,3%. В прошлом году  - 99,1%. Не получили аттестаты 3 выпускника (2,6%): МОБУ Бурейская СОШ - 1, МОБУ Талаканская СОШ № 5 –2, в 2021 – 1 выпускник (0,8%),  показатель увеличился на 1,8%
 Анализ результатов ЕГЭ показал, что в текущем  году улучшились результаты ЕГЭ в сравнении с прошлым годом и увеличился тестовый балл по русскому языку, математике профильного уровня, химии, английскому языку, обществознанию. Преодолели минимальный порог  выпускники по русскому языку, английскому языку, литературе.  

Но    результаты    по информатике, литературе, биологии, истории и физике ниже прошлого года.

Количество обучающихся, набравших от 70 до 98 баллов  составило  63%  от общего количества сдававших ЕГЭ в 2022 году (показатель на уровне прошлого года). Лучшие результаты сдачи ЕГЭ показали выпускники МОБУ Новобурейской СОШ № 1.

Доля выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании, от числа выпускников, сдававших ОГЭ, с учетом пересдачи в дополнительные сроки составила 100 %.  высокий показатель качества подготовки  обучающихся по предметам по выбору: английский – 83,3%; Географии – 64,8%; химии – 62,5%; русский – 57,1%. 100% выпускников справились с ГИА по истории, физике, английскому, литературе. 

 Низкий показатель качества подготовки у  выпускников по обществознанию – 18,6% ( ср. оценка – 3.1); математика – 21,4% ( ср.оценка – 3,1); физика – 27,7 % ( ср оценка – 3,3). Низкий уровень подготовки выпускников прослеживается в МОКУ Долдыканской СОШ, МОКУ Виноградовской СОШ, МОКУ Алексеевской СОШ, МОКУ Райчихинской ООШ.

Одним из показателей эффективной работы руководителя школы является успешная работа по вовлечению в процесс обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов. Грамотно организованный образовательный процесс является одним из основных условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

В 2021- 2022 учебном году в 11 школах обучалось 90 детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 16 – обучались  на дому. В школах созданы надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие детям с недостатками физического и психического развития возможность для беспрепятственного доступа в здания и помещения, пребывания и обучения в школе. 

Одним из обязательных условий организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов является наличие подготовленных педагогических кадров.

Удельный вес учителей, прошедших курсы повышения квалификации по направлению «Коррекционно-педагогическая работа с детьми, имеющим ограниченные возможности здоровья» - 100%.

Все обучающиеся обеспечены учебниками (100%).

В школах  применяются формы психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ:

- работа психолого-педагогического консилиума;

- проведение индивидуальных коррекционных занятий (в соответствии с учебным планом);

- разработка адаптированных образовательных программ обучения детей с ОВЗ;

-консультативная деятельность с родителями и педагогами.

- включение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в разнообразную социально значимую деятельность (конкурсы, выставки творческих работ);

- создание активных форм детского опыта (праздники, индивидуальные занятия, консультации);

- применение медицинского воздействия (прививки, витаминизация, культура здоровья);

-специальное воспитание личности на основе выработки у обучающихся интереса и потребности в любой деятельности (со стороны учителей);

-включение в активную трудовую деятельность, в том числе – в общественно-полезный труд.

На территории муниципального округа действует  территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия на постоянной основе на основании Положения о психолого – медико – педагогической комиссии, утвержденного приказом МКУ Отдела образования администрации Бурейского района от 09.09.2021 № 164.

Основной целью является организация первичной комплексной помощи детям с отклонениями в развитии, своевременное выявление и определение специальных условий для получения ими образования и необходимого медицинского обслуживания.


В 2021-2022 учебном году 45 детям были даны рекомендации и рекомендованы  программы обучения. 
Во Всероссийской олимпиады школьников в 2021-2022 учебном году в муниципальном этапе приняли участие 212 обучающихся  7-11 классов с учетом участия одного обучающегося в двух и более предметах  (2020 – 2021  г – 168 ).  Участие одного обучающегося по 1 предмету составило 136 человек. По результатам муниципального этапа олимпиады  определены 24 победителя и 39 призера.

42 обучающихся , что составляет 20% от общего количества участников, принимали участие от 2 до 4 предметов  ( 2020 – 21 чел):

13 обучающихся стали победителями и призерами олимпиады муниципального этапа   по двум и трем предметам.

Анализ участия в олимпиаде показал, что наибольшее количество участников олимпиады в МОБУ Новобурейской СОШ № 3, в МОБУ Новобурейской СОШ № 1, МОБУ Талаканской  СОШ № 5 и МОБУ  Бурейской СОШ. 

 Не приняли участие в олимпиаде  обучающиеся МОКУ  Райчихинской ООШ; по одному участнику направили на олимпиаду МОКУ Успеновская ООШ, МОКУ  Виноградовская СОШ, МОКУ  Алексеевская СОШ; по два –  МОКУ Родионовская СОШ, МОКУ  Старорайчихинская СОШ.

По итогам 2021- 2022 учебного года,   в соответствии с Постановлением губернатора Амурской области от 13.04.2020 № 90 «Об учреждении именных стипендий победителям и призерам этапов Всероссийской олимпиады школьников» и  Постановлением от 13.07.2020 № 454 «Об учреждении стипендий губернатора Амурской области для отличников учебы, окончивших обучение в 9, 10, 11 классах по программам основного общего и среднего общего образования», обучающиеся образовательных учреждений округа  получили Губернаторские стипендии:

- Победители и призеры регионального и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников 25 обучающихся  (2021 – 39 чел.) из образовательных учреждений МОБУ Новобурейской СОШ № 1, МОБУ Новобурейской СОШ № 3, МОБУ Талаканской СОШ № 5, МОБУ Бурейской СОШ)

- Отличники учебы 12 обучающихся (2021 – 20 чел.) образовательных учреждений МОБУ Новобурейской СОШ № 1, МОБУ Новобурейской СОШ № 3, МОБУ Талаканской СОШ № 5, МОБУ Бурейской СОШ, МОКУ Малиновской СОШ. 

С целью повышения качества обучения в общеобразовательных учреждениях округа  в 2022 – 2023 учебном году необходимо  обеспечить соответствующие педагогические условия:

- Создание комфортной психологической атмосферы, благоприятной для обучения;

- Создание педагогической системы, ориентированной на достижение высокого качества обучения;

- Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров; 

- Развитее у обучающихся положительной мотивации к обучению, к постоянному повышению качества своего обучения;

- Осуществления взаимосвязи обучения учащихся с воспитанием и развитием;

- Применение личностно ориентированных педагогических технологий, предусматривающих деятельностный, индивидуальный, дифференцированный подходы.

Организация охраны труда, пожарной безопасности, формирование материально-технической базы, физкультурно-спортивная  работа
В 2022 году в образовательных учреждениях Бурейского округа проводилась систематическая работа по созданию благоприятных условий образовательного процесса, безопасной эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, технических средств обучения, предупреждению взрослого и детского травматизма. Одним из приоритетных направлений деятельности в системе образования является обеспечение пожарной и антитеррористической  безопасности, соблюдение санитарно-гигиенических требований, укрепление материально - технической базы образовательных организаций.  

       Одним из приоритетных направлений деятельности в системе образования является обеспечение пожарной и антитеррористической  безопасности. На эти цели было выделено 9 673563,39 руб.   (в т.ч. муниципальный бюджет - 9 124 092.71 рублей, 549 470,68 – областной бюджет)

         Во всех образовательных организациях проведена промывка отопительной системы. Проведен текущий ремонт  на сумму 1 768 776.73 рублей

В ходе подготовки к новому учебному году во всех образовательных учреждениях проведен текущий ремонт: побелка, покраска кабинетов и рекреаций, гидравлические испытания отопительной системы, благоустройство территории. Для обеспечения пожарной безопасности проведена экспертиза огнестойкости деревянных конструкций, электродиагностические мероприятия, замена огнетушителей, испытание противопожарного водопровода и пожарных лестниц. Кроме того, проведены мероприятия, направленные на устранение нарушений санитарного законодательства, выявленных в ходе проверки ТО Роспотребнадзора и нарушений требований пожарной безопасти, выявленных в ходе проверки образовательных учреждений ОНДиПР по Бурейскому району. 

       В МОКУ Старорайчихинской СОШ проведена проверка состояния огнезащитной обработки (пропитки) деревянных конструкций кровли. Проведен ремонт эвакуационного выхода из подвального помещения. Замена дверей в подвал, в столовую. 

 В МОКУ «Алексеевская СОШ» произведена замена дверей в подвальное помещение, заменены 2 балконные двери, ремонт полов в 5 кабинетах,  замена оконных блоков в 30 кабинетах и спортзале. 

В МОКУ Долдыканской СОШ приобретены средства индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от основных факторов пожара. В дошкольной группе - Ремонт прачки и замена сантехнического оборудования, раковин, мойки для посуды, установка водонагревателей. Замена напольного покрытия. Замена унитазов.

В МОКУ Райчихинской ООШ заменены оконные блоки.

В целях активизации работы по созданию безопасных условий для функционирования и развития образовательных учреждений, районной комиссией по приемке образовательных учреждений к новому учебному году составлены 12 актов проверки готовности общеобразовательных учреждений к новому 2022/2023 учебному году и 1 акт учреждения дополнительного образования детей.

В образовательных учреждениях планируется и реализуется комплекс мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, а также мероприятий, направленных на патриотическое и духовно-нравственное воспитание обучающихся.

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 №1006, в 2022 году в МОКУ «Алексеевская СОШ» (дошкольная группа), МОКУ Долдыканская СОШ, МОКУ Малиновская СОШ, МОКУ Райчихинская СОШ, МОКУ Родионовская СОШ установлено периметральное ограждение. 

Заключен договор на проведение работ по установке видеонаблюдения  в МОКУ Старорайчихинская СОШ.
С целью формирования необходимых установок на предстоящую службу в армии, улучшения военной и физической подготовки участников, с 30 мая по 03 июня 2022 года на базе общеобразовательных организаций района проведены учебные сборы для юношей 10-х классов (24 человека). 

Проводится целенаправленная работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Регулярно в школах района проводятся профилактические мероприятия, направленные на повышение безопасности детей на дорогах: открытые уроки по безопасности дорожного движения, беседы, родительские собрания, конкурсы детских рисунков, сочинений, олимпиады по правилам дорожного движения. В пяти общеобразовательных организациях ведутся еженедельные занятия по безопасности дорожного движения с использованием мобильных автогородков. Для обучающихся 1-5 классов выданы световозвращающие элементы для ношения в темное время суток.

В ноябре 2022 года МОБУ Новобурейская СОШ № 3 заключила договор на приобретение по программе «Безопасность дорожного движения» световозвращающих элементов в количестве 410 штук на сумму 41010, 0 рублей.

Организован подвоз детей школьным автотранспортом. Подвоз обучающихся осуществляется в пять общеобразовательных организаций по 6 маршрутам - МОКУ Алексеевскую СОШ, МОКУ Малиновскую СОШ (отделение с.Малиновка и отделение с.Усть-Кивда), МОКУ Райчихинскую ООШ, МОКУ Родионовскую СОШ, МОКУ Старорайчихинскую СОШ. Подвоз организован для 55 учащихся из 6 сел района (с.Кивда-Тюкан, с.Муравка, с.Безозерное, с.Безымянное, с.Асташиха, с.Семеновка). Доля школьников, проживающих в отдаленных селах, охваченных подвозом, составляет 100%. 

В декабре месяце, согласно заявке, был передан в муниципальную собственность новый автобус – специальный для перевозки школьников ПАЗ 320570-02 (на сумму 3595155,0 руб.) по маршруту с.Безымянное-с.Безозерное-с.Старая Райчиха

В начале 2022 года закончена работа по подключению к единой сети передачи данных всех общеобразовательных учреждений, согласно федеральному государственному контракту.
Организация питания обучающихся.
         В образовательных учреждениях округа имеются 14 пищеблоков и 1 буфет-раздаточная. Из 14 пищеблоков 13 работают на сырье и 1 пищеблок (МОБУ Новобурейская СОШ № 1) - на полуфабрикатах. В пяти общеобразовательных  учреждениях питание обучающихся организовано через услуги аутсорсинга. В МОБУ Новобурейская СОШ №3, МОБУ Новобурейская СОШ №1, МОБУ Бурейская СОШ, МОКУ Малиновская СОШ (отделение№1) заключены договоры с организатором питания ИП Александровой Е.Н., в МОБУ Талаканская СОШ №5 организаторами питания являются ИП Ивкова, ИП Лаптева. 

На пищеблоках работают 19 поваров и 18 кухонных работников.  15 поваров (79%) имеют среднее специальное образование, стаж работы на школьных пищеблоках составляет от 1 месяца до 47 лет. Все работники пищеблока прошли медицинский осмотр и  гигиеническое обучение. 
Организованным горячим питанием охвачено 2436 чел (93%) от общего числа учащихся.  Из  72 обучающихся по адаптированным программам детей с  ОВЗ, 60 человек получают горячее двухразовое питание в школе, 12 чел. находятся на домашнем обучении и получают дотацию на питание. Из 14 детей-инвалидов, обучающихся по общеобразовательной программе, получают горячее двухразовое питание в школе  - 12 чел., 2 чел. обучаются на дому и получают компенсацию за горячее питание за счет средств местного бюджета.  Стоимость бесплатного двухразового питания составляет 97 рублей в день. 

На дотационном питании  406 чел. обучающихся 5-11 классов: 88 детей  из малообеспеченных семей, 318  детей  из многодетных семей.  

998 обучающихся начальных классов получают дотацию на бесплатное питание из средств областного бюджета в размере 70 рублей в день, охват горячим питанием детей начальных классов  составляет 100%. Стоимость завтраков составляет 70 рублей. 

Пищевые продукты, поступающие на пищеблок, сопровождаются документами, удостоверяющими их качество и безопасность. Поставщиками продуктов в школы являются:  ИП Мурашова, ИП Кузьмина, ИП Петрова Т.В., ООО «ТК-Новобурейский»,   В школьные столовые поступают продукты амурских производителей: молочная продукция - «Хладокомбинат» г.Благовещенск,  ИП Мельниченко п.Серышево, хлебобулочная продукция ИП Партнер  (Талакан), ООО Хлебозавод г.Райчихинска.  Сроки хранения пищевых продуктов не нарушаются. 

В соответствии с требованиями СанПиН  все установленное в производственных помещениях технологическое и холодильное оборудование находится в исправном состоянии.  

            В 2022 году обновлено  технологическое оборудование за счет средств местного бюджета: 

            - холодильное оборудование, микроволновая печь, телевизор, диван, столы в обеденный зал  (для школьного кафе МОБУ Талаканская СОШ №);

         - морозильный ларь (МОКУ Старорайчинская  СОШ)

- приобретены технологические столы для пищеблока (МОКУ Успеновская ООШ, МОКУ Малиновская СОШ (отделение №2))

- частично обновлена кухонная и столовая посуда (МОКУ Виноградовская СОШ, МОКУ Долдыканская СОШ)

- заменены окна в столовой  (МОКУ «Алексеевская СОШ»)

- замена входных и внутренних дверей на пищеблок (МОКУ Старорайчихинская  СОШ);

- заменены стулья в обеденном зале (МОКУ «Алексеевская СОШ»)
В 2023 году необходимо предусмотреть денежные средства на:  

- замену входных и внутренних дверей на пищеблок (МОКУ Виноградовская СОШ, МОКУ «Алексеевская СОШ»); 

- замена ленолиума в обеденном зале (МОКУ «Алексеевская СОШ»);

- приобретение технологических столов (МОК  Родионовская СОШ №1, МОКУ Старорайчихинская СОШ),

- приобретение столовой мебели в обеденный зал (столы, стулья) в МОКУ Старорайчихинская СОШ;

- приобретение мармита и титана (МОКУ «Алексеевская СОШ»);

- жарочный шкаф (МОБУ Новобурейская СОШ №3);

- замена кухонной и столовой посуды (котлы, кастрюли  из нержавеющей стали).

 - замену половой плитки на пищеблоке (МОКУ Райчихинская ООШ), ремонт электропроводки, замену светильников (МОКУ Райчихинская ООШ);

- приобретение посудомоечной машины (МОКУ Райчихинская ООШ).

  На  всех пищеблоках проводятся мероприятия по борьбе с насекомыми и грызунами. Данные мероприятия проводит специализированная организация   ООО «Дальневосточный центр дезинфекции»  (ООО «ДВЦД») в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к проведению дератизационных и дезинсекционных работ.
Летняя оздоровительная кампания

          Плановые мероприятия по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании 2022 года были выполнены в полном объеме: обновлена материально-техническая база пришкольных лагерей,  педагоги и работники пищеблоков прошли гигиеническое обучение, медицинские осмотры, вакцинацию.  В соответствии с требованиями санитарного законодательства  проведена  акарицидная обработка территорий  пришкольных лагерей, в срок получены санитарно-эпидемиологические заключения на открытие всех пришкольных лагерей. В ходе подготовки  к летнему отдыху и занятости детей   во всех учреждениях были проведены испытания спортивного инвентаря и оборудования спортивных площадок, составлены акты испытаний. Педагоги пополнили  свои методические копилки новыми ролевыми играми, квэстами, тематическими викторинами, видеофильмами по профилактике правонарушений, наркомании, токсикомании и курения. Начальниками лагерей были подготовлены и утверждены планы воспитательной работы в пришкольном лагере.  В рамках работы пришкольных лагерей 100% воспитанников лагерей были охвачены дополнительными общеразвивающими общеобразовательными программами различной направленности.   Выполнение планов-заданий составило 100%.

            В оздоровительной кампании 2022 года приняли участие педагогические работники образовательных учреждений района, медицинские работники  ГБУЗ Амурской области «Бурейская больница», Центра занятости населения Бурейского района, ГБУ Амурской области «Новобурейский КЦСОН «Надежда».

           В летний период 2022 года на территории округа работало 15 пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей и 1 загородный лагерь (ДСОЛ Белые горы). Все организации отдыха и оздоровления вошли  в Реестр организаций отдыха и оздоровления детей Амурской области.  В пришкольных лагерях  оздоровлено 610 человек, из них – 150 чел. – дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и  проживающие в малоимущих семьях, дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей  - 3 чел., дети  - инвалиды  - 1 чел., дети с ОВЗ  - 9 чел. 
           Питание детей в пришкольных лагерях осуществляли  повара и кухонные рабочие сельских школьных столовых, в поселковых школах  питание организовано ИП Александрова Е.Н., ИП Ивкова В.Г., ИП Лаптева Е.В.  Отделом образования администрации Бурейского округа проведен мониторинг  организации летнего отдыха детей в пришкольных лагерях. 

           В период работы пришкольных лагерей в каждом лагере велись летние краткосрочные  программы дополнительного образования детей: «Веселое лето», «Радуга», «Азбука безопасности», «Я – патриот», «Солнышко», «Летний калейдоскоп», «Мир детства» и др. Все летние программы прошли проверку специалистами методического отдела. 

           В загородные стационарные лагеря выехали 90 человек, из них 44 подростка, состоящие на различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики, 12 детей сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, 39 детей, проживающих в малоимущих семьях.    24 подростка отдохнуло в загородных лагерях за пределами Амурской области, из них на побережье Черного и Азовского морей  – 2 чел.

          С целью увеличения количества детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, в летний период была организована работа  профильных смен  различных направленностей: туристско-краеведческой, естественно-научной, социально-гуманитарной, художественной, спортивно-физкультурной, трудовой и др.).   Всего в 72 профильных сменах приняло участие 1187 человек. 23 чел. детей-инвалидов  и детей  с ОВЗ активно участвовали  в работе профильных смен и  26 подростков, состоящих на различных видах профилактического учета.   В рамках профильных смен реализовывались общеобразовательные общеразвивающие программы дополнительного образования. При проведении профильных смен и мало контактных форм занятости  соблюдались санитарно-эпидемические мероприятия по профилактике распространения  новой коронавирусной инфекции:  ежедневная термометрия, наличие жидкого мыла и средств личной гигиены  в туалетных комнатах, обработка поверхностей рук кожными  антисептиками, проведение регулярной дез.обработки помещений, где находились дети.    

        Летом ребята приняли участие  в областных профильных сменах: «Юный спасатель-пожарный», «Школа безопасности» - 15 чел;  Президентские состязания – 1367 чел., Президентские спортивные игры - 728 чел.

        В целях недопущения детского травматизма летом с воспитанниками  проводились инструктажи:

- по правилам безопасности на пришкольном участке, 

- по правилам безопасности  при проведении спортивных мероприятий, 

- по электробезопасности;

- по безопасному поведению на водных объектах. 

С целью проведения профилактических бесед и мероприятий по безопасности детей, в пришкольные лагеря и в профильные смены приглашались специалисты ГИМС, МО МВД России «Бурейский», ГБУЗ АО «Бурейская больница». 

         В летний период школьники были заняты малыми формами занятости: 

- в спортивных соревнованиях  - 463детей и подростков  (

- туристические мероприятия (однодневные походы) – 137 чел.,

- турпоход для трудных подростков в рамках проекта «Другая жизнь» - 28 чел. 

- военно-спортивные сборы - 50 чел. 
- экскурсии, организованный Бурейским краеведческим музеем  - 478 чел.  

- 130 подростков приняло участие в волонтерских мероприятиях: мероприятия ко дню окончания 2-й мировой войны,   помощь ветеранам ВОв, труженикам тыла, детям войны, узникам концлагерей, вдовам ветеранов в наведении порядка на приусадебных участках и огородах, участие в социальном проекте "PRO ветерана";

- 316 подростков приняли участие в мастер-классах:  по пулевой стрельбе, в квиз-игре ко дню  флага России;

-  30 подростков – участников профильной смены «Юный железнодорожник» прошли практику на детской железной дороги г.Свободного и  посетили технопарк;

- 25 чел. участников профильной смены «Лотос.ру» приняли участие в экологической акции по очистке берега на Полуозерке, участвовали в экскурсии по озеру на лодке с инструктором;

-    8 чел. юнармейцев приняло участие в областном военно- патриотическом слете «Патриоты Амура»;

- 4 чел.  стали участниками VI областного слета активистов «РДШ  - платформа детских инициатив»;

- 10 чел. активистов РДШ стали участниками делегации  Амурской области  в дополнительной общеразвивающей программе «Моя страна-мое будущее»в ВДЦ «Океан»

- участвовало в мастер-классах и мероприятиях, проводимых работниками школьных, сельских и районной библиотек – 215 чел;

- охвачено профилактической деятельностью (беседы, лекции работников правоохранительных органов, сотрудников МЧС, ГИМС с детьми в пришкольных лагерях, распространение памяток по безопасности, ПДД, просмотр видеороликов по профилактике безопасного поведения, ПДД, распространение буклетов  по безопасному поведению через соцсети, ватцап) - 610 детей, в том числе 150 детей  из  малообеспеченных семей, а также детей, состоящих на различных видах учета;

- охвачено профильными сменами  на базе  ГБУ АО "Новобурейский КЦСОН "Надежда" для детей группы риска – 23 подростка;

- охвачено иными малоконтактными формами занятости (конкурс баннеров ко дню семьи, конкурс видеороликов о спорте, участие в конкурсе "Большая перемена", участие во всероссийском конкурсе "Юнармейские маршруты", участие во всероссийском фестивале «Код творчества») – 215 чел, из них – 81 дистанционно;

- работой  кружков и секций в Домах культуры, а также в проведении праздничных мероприятий работниками домов культуры приняло участие 2850 чел; 

 В летний период  трудовой занятостью было охвачено 412 чел.  Ученики были задействованы на благоустройстве школьной территории, ремонте и оформлении классных комнат и учебных кабинетов, в ремонтных бригадах, принимали участие в трудовых профильных сменах.  В  сельских школах дети трудились в  полеводческих звеньях и на учебно-опытных участках, в поселковых школах подростки принимали участие в  трудовых бригадах, работали на станции юннатов.  15 подростков трудились в школьном лесничестве.  

            Охват мероприятиями отдыха и оздоровления составил  99%.

                                       Дополнительное образование. 
В систему дополнительного образования Бурейского муниципального округа входит одно учреждение дополнительного образования МАУ ДОД ЦВР и 12 общеобразовательных организаций. В 2022 году педагоги, реализующие программы дополнительного образования, специалисты и руководители   образовательных организаций, муниципального опорного центра дополнительного образования работали над главными задачами:

       * создание доступной и эффективной образовательной среды, удовлетворяющей потребности обучающихся в интеллектуальном, духовно- нравственном и физическом совершенствовании, личностном самоопределении и самореализации, обеспечивающей развитие творческого потенциала личности, ее социокультурную адаптацию и раннюю профориентацию;

       * внедрение в округе целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей и обеспечение реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», достижение установленных показателей Соглашения о реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» на территории Бурейского округа Амурской области.

         С целью решения поставленных задач образовательными организациями  проведена большая работа: обновлена нормативно-правовая база  и локальные акты учреждений, внесены изменения в муниципальные задания учреждений, пересмотрена система оплаты труда педагогам школ, реализующим программы дополнительного образования, в школах назначены ответственные за Навигатор и внедрение системы дополнительного образования детей, проведена большая работа с педагогами-администраторами по заполнению Навигатора дополнительного образования  и регистрации детей на программы, написаны и внедрены новые программы дополнительного образования, все программы, реализуемые за счет средств сертификатов персонифицированного финансирования  прошли независимую оценку качества и допущены к реализации. 

       МОЦ Бурейского округа создан на основании приказа МКУ Отдел образования администрации Бурейского округа, приказ № 34 от 07.02.2020 г. на базе МАУ ДОД ЦВР. В состав МОЦ входит старший методист (с выполнением обязанностей руководителя), ведущий администратор, методист (0,5 ставки, совместитель). 
       Работа опорного центра в 2022 году строилась в соответствии со следующими задачами:

- охват программами дополнительного образования не менее 78% детей;

- выполнения Соглашения о реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» на территории Бурейского района Амурской области от 04 июня 2020 года № 26-2020-Е2 между министерством образования и науки Амурской области и администрацией Бурейского района;

- информационное сопровождение реализации проекта;

- организация работы в ГИС АО «Навигатор» Амурской области;

- организационно-методическое, консультационное сопровождение деятельности образовательных организаций, реализующих ДОП;

- техническая и информационная работа с родителями (законными представителями детей).  

- повышение компетентности участников системы дополнительного образования. 

       В течение 2022 года муниципальным опорным центром проводилась работа по выполнению Соглашения о реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» на территории Бурейского района Амурской области между министерством образования и науки Амурской области и администрацией Бурейского района от 04.07.2020 года № 26-2020-Е2 (далее «Соглашение»).
	Наименование задачи
	План на 2022 год
	Факт

	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	78%
	87%

	Не менее 70% детей из числа детей с ограниченными возможностями здоровья осваивают дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	58%
	70%

	Не менее чем 70% обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлечены в различные формы наставничества
	50%
	50%

	Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в муниципальном образовании внесены в Навигатор дополнительных общеобразовательных программ 
	138
	138

	Количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме с использованием ресурсов образовательных организаций всех типов, в том числе профессиональных организаций высшего образования, а также научных организаций, организаций спорта, культуры предприятий реального сектора экономики и тд.
	1
	8

	Созданы новые места в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	60
	62

	Количество детей, включенных в систему персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Амурской области, кол-во человек 
	1452
	1452

	Количество внедрённых разноуровневых (ознакомительный, базовый, продвинутый) программ дополнительного образования
	15
	24

	Количество внедрённых дистанционных курсов дополнительного образования детей
	10
	13


    70% детей из числа детей с ограниченными возможностями здоровья осваивают дополнительные общеобразовательные программы. В МАУ ДОД ЦВР разработаны адаптированные программы для детей с ОВЗ и детей-инвалидов: «Калейдоскоп талантов», «Тайны природы» для ребят из Малиновского социально-реабилитационного центра, Новобурейской коррекционной школы №5, в образовательных организациях – 22 программы дополнительного образования, которые предусматривают возможность для занятий детей с ОВЗ.

   50% обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлечены в различные формы наставничества: «ученик-ученик», «учитель-ученик». В 2022 году реализовывалось 10 программ с различными формами наставничества.

    Все дополнительные общеобразовательные программы внесены в Навигатор. В 2022 году реализуется 138 программ: 107 по МЗ, 31 по ПФ (в 2021 году 111 программ). 

    Все программы прошли экспертизу (программы по МЗ – проверены методистом и руководителем МОЦ, программы по ПФ прошли независимую оценку качества), были допущены к реализации.

     По сравнению с 2021 годом увеличено количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме: 2021 год -2, 2022 -8 (программы МОБУ Бурейской СОШ, МОКУ «Алексеевская» СОШ, МАУ ДОД ЦВР).

    Количество обучающихся на программе, участвующей в проекте «Новые допместа» - 62, программа Новобурейской СОШ № 3 «Первые шаги в робототехнике».

    В муниципалитете разработаны и реализуются разноуровневые программы дополнительного образования - 24, дистанционные программы – 13.

    В течение года велось информационное сопровождение реализации проекта. Информация размещалась в аккаунте Инстаграм (@moc_bureyskiy) и Телеграм (https://t.me/moc_bureyskiy), с периодичностью 2 раза в неделю. В аккаунтах размещались посты о работе в ГИС АО «Навигатор»: «Как зарегистрироваться в Навигаторе», «Как отменить заявку в Навигаторе», «Как получить сертификат ПФ», «Повторная регистрация в Навигаторе», «Экскурсия в личный кабинет Навигатора», «Функционал Навигатор», «Как оставить свой отзыв в Навигаторе», «Сертификат по ПФ пока не пригодился», «Навигатор – зло или благо». Посты, которые могут быть полезны родителям – «Здоровье ребенка», «Как помочь ребенку восстановиться после каникул», «Готовимся к 1 сентября», «Кружок и темперамент», «Зачем ребенку кружки и секции». В течение всего года освещалась работа кружков и секций образовательных организаций Бурейского округа, реализуемых в учебном году и летний период.

        В течение года обновлялась и дополнялась информация на сайте МОЦ Бурейского округа (https://mocbureyskiy.wixsite.com/my-site), на котором размещаются материалы семинаров, проводимых для педагогов дополнительного образования, нормативно-правовая база, методические материалы, информация для родителей.
        В 2022 году были подготовлены и опубликованы заметки в газету «Советское Приамурье сегодня». 

       Информационный материал для родителей, подготовленный опорным центром, размещается в Телеграм-канале пресс-службы администрации Бурейского округа. 
      Подготовлены и размещены на информационных стендах образовательных учреждений информационные листы для родителей о Навигаторе дополнительного образования.

       В течение отчетного периода велась работа в системе ГИС АО «Навигатор»: выявление и удаление «задвоенных» записей родителей, формирование запросов на техподдержку, восстановление доступа к учетным записям родителей, выявление ошибок и помощь в их устранении при зачислении детей на программы, мониторинг детей, не охваченных программами, проверка карточек программ на соответствие нормативам, работа с личными кабинетами педагогов, настройка модуля ПФ в программах.

      Ежедневно ведется прием родителей по вопросам работы в Навигаторе. В течение 2022 года оказана помощь более 450 родителям. Был организован выезд в МОКУ Малиновскую СОШ для оказания помощи родителям и детям.
      В системе ведется работа с педагогами-администраторами образовательных учреждений, педагогами дополнительного образования. В течение года проведены семинары: 

- «Ключевые параметры АИС Навигатор, влияющие на показатели эффективности дополнительного образования в муниципалитете»; 

- «Организация дистанционного обучения в образовательной организации»;

- «Структура, содержание, особенности написания ДООП»;

- «Независимая оценка качества ДООП. Типичные ошибки. Новые критерии оценивания программ» и другие.
Подготовлены видеоуроки: 

- «Как подать заявку на участие в мероприятиях в Навигаторе»;

- «Как записаться на программу»;

- «Алгоритм регистрации в Навигаторе» и др.
     В помощь педагогам, реализующим дистанционные программы, разработан и проведен онлайн-курс «Педагог раZOOMный».
     Для вновь назначенных организаторов дошкольных учреждений и педагогов, реализующих программы дополнительного образования, проведены консультации:
- «Навигатор дополнительного образования. Регистрация родителей в системе»;

- «Требования к написанию ДООП»;

- «Программы дополнительного образования. Реализация программ в учреждении».

     На сайте МОЦ для педагогов дополнительного образования размещен видеоурок «Работа педагога в личном кабинете».
     В 2022 году руководителем опорного центра пройдены курсы повышения квалификации «Организация работы муниципального опорного центра», г. Благовещенск, 40 часов и переподготовка «Методист дополнительного образования», ЦНОИ, Санкт-Петербург, 348 часов. 
    Организация образовательного процесса  в МАУ ДОД ЦВР  в 2022  году осуществлялась в соответствии с Уставом и Лицензией на право осуществления образовательной деятельности. Локальные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность учреждения, обновлялись  в течение всего учебного года, в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

      В  2022  году  образовательная деятельность осуществлялась по пяти направлениям: художественное, техническое, социально-гуманитарное, естественнонаучное,  физкультурно-спортивное. 

      Реализовано более 30  дополнительных общеобразовательных программ различной  направленности.
      В рамках совершенствования образовательной деятельности, изменены подходы к проектированию дополнительных общеобразовательных программ.  Обучение детей осуществлялось как по общеразвивающим, так и по  предпрофессиональным ДОП.

      С целью реализации на территории Бурейского округа регионального проекта «Успех каждого ребенка», национального проекта « Образование», в Учреждении посредством персонифицированного финансирования в первом полугодии  2022  года было разработано 12 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, во втором полугодии 2022 года-13 ДОП, срок реализации которых один год, с объемом 72 часа.

       В Учреждении разработаны 4 разноуровневые  дополнительные общеобразовательные программы  художественной направленности и 3 разноуровневые  дополнительные общеобразовательные программы  физкультурно-спортивной направленности. Одна дополнительная общеобразовательная программа по виду спорта «Хоккей» реализуется в сетевой форме. 

        В текущем учебном году  реализуется краткосрочный дистанционный курс «Мастера досуга», социально-гуманитарной направленности. 

       Все реализуемые в 2022  году  ДОП,  отвечают современным требованиям законодательства в области дополнительного образования детей.

       Всего в первом полугодии 2022  года в МАУ ДОД ЦВР функционировало  88 учебных групп, во втором полугодии- 77 учебных групп, в том числе по направлениям:
	№
	направление
	количество объединений (групп)

	
	
	1 полугодие 

2022
	2 полугодие 2022

	1
	Естественнонаучное
	15
	14

	2
	Техническая
	5
	4

	3
	Социально-гуманитарное
	9
	5

	4
	Художественное
	29
	25

	5
	Физкультурно-спортивное
	30
	29

	ИТОГО
	88
	77


  В течение учебного года  учет  обучающихся осуществлялся через   ГИС АО «Навигатор», что позволило видеть реальную картину по обучающимся в каждой учебной группе. Численность детей в 1 полугодии 2022 года 1264 человек, во 2 полугодии 1307 человек.

     В Концепции развития дополнительного образования до 2030 года приоритетными задачами являются вопросы социализации детей-инвалидов и детей с ОВЗ, вовлечение детей группы риска и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в систему дополнительного образования. 

      В первом полугодии 2022 года в Учреждении обучалось 19 детей-инвалидов и 19 детей с ограниченными возможностями здоровья, во втором полугодии 2022 года в Учреждении обучалось 28 детей-инвалидов и 14 детей с ограниченными возможностями здоровья,  по    дополнительным общеобразовательным программам художественной и естественнонаучной направленности.

       В текущем  году учреждение посещали 9 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

      Состоящих на различных видах учета, в текущем учебном году в Учреждении в первом полугодии обучалось  5 человек и во втором полугодии- 8 подростков.

         В 2022 году на базе МАУ ДОД ЦВР продолжал функционировать Центр воспитательной работы. За отчетный период было организовано и проведено 22 районных конкурса,  по результатам проведения  определено 278 победителей и призеров. Обучающиеся МАУ ДОД ЦВР приняли участие в 17 конкурсах, 43 обучающихся стали победителями и призерами.
   Значимыми результатами образовательной деятельности обучающихся, посещающих спортивные секции, является присвоение спортивных разрядов.          По окончанию 2021-2022 учебного года присвоено и подтверждено разрядов:

	№
	отделение
	спортивные юношеские  разряды 
	спортивные разряды
	всего

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	

	1.
	Баскетбол
	0
	3
	21
	
	
	8
	32

	2.
	Настольный теннис
	2
	8
	10
	
	
	
	20

	3.
	Киокусинкай
	1
	3
	3
	
	
	
	7

	4.
	Бокс  
	5
	6
	3
	
	2
	
	16

	5.
	Шахматы
	0
	0
	1
	
	
	
	1

	
	Всего:                             
	8
	20
	38
	
	2
	8
	76


  Важнейшим условием качества образовательного процесса в учреждении является профессионализм педагогического коллектива, наличие в нем ярких индивидуальностей, сочетание опыта и молодого творческого поиска. 

В 2022 учебном году образовательную деятельность в учреждении осуществляли  26 человек из числа   педагогов и тренеров – преподавателей,  из них: 

          -имеют высшее образование 18 педагогических работников (69%); 

-имеют среднее профессиональное образование 7 педагогических работников (27%). 

В течение учебного года в учреждении работало 5 совместителей.

Уровень компетентности педагогических работников учреждения достаточен для обеспечения эффективного ведения образовательного процесса.

Организационно – методическая работа 
В соответствии с поставленными задачами  работа организационно-методического отдела      осуществлялась по следующим направлениям: аналитическая, информационная, организационно-методическая, консультационная, диагностическая и включала в себя мониторинг   результативности курсов повышения квалификации. 

В 2022 году курсы повышения квалификации при ГАУ ДПО Амурском областном институте развития  прошли 216 педагогов. В дистанционном формате, за рамками курсовой переподготовки ГАУ ДПО «АмИРО» курсы повышения квалификации прошли 29 педагогов. С учетом перехода по обновленным ФГОС   «Реализация требований  обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»   прошли    100 % педагогов округа, также 100% руководителей общеобразовательных организаций прошли курсы «Управление переходом на обновленные ФГОС НОО и ООО на уровне образовательной организации». Профессиональный рост педагогов осуществляется и через дистанционное обучение.  В апробации «Модели оценки компетенций работников образовательных организаций» дистанционно приняли участие  МОКУ Старорайчихинская СОШ, МОКУ Райчихинская ООШ, МОКУ Успеновская ООШ. Руководители центров «Точка Роста» обучились по программе:  Эффективное управление и обеспечение функционирования Центра образования «Точки Роста»  в количестве 4 руководителей.  Для педагогических работников центров образования естественнонаучной и технологической направленности  «Точка Роста» создаваемых в 2022 году окончили курсы ГАУ ДПО Института развития образования  7 педагогов. С 2022 года «Точки роста» открыты  Педагогические работники МОКУ Старорайчихинской СОШ, МОКУ Райчихинской СОШ, МОКУ Успеновской ООШ в количестве 4-ех человек приняли участие в апробации Модели оценки ИКТ- компетенций на базе МОКУ Старорайчихинской СОШ.  

На постоянной основе осуществляется участие педагогов, руководителей общеобразовательных учреждений в областных вебинарах: «О мониторинге готовности общеобразовательных организаций к введению обновлённых ФГОС HOO и ООО»; «О проведении Всероссийского семинара для руководителей и педагогов центров «Точка роста»; «Фазы симптома профессионального выгорания педагогов».   

С  целью выявления и поддержки, творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения опыта лучших педагогических практик состоялся районный конкурс  «Педагог года -2022», который проходил     с 16 февраля по 10 марта  2022 года. В конкурсе приняли участие 4 педагога:  Веснина В.В., МДОБУ Новобурейский д/с «Искорка», Федорова Ю.А., воспитатель МДОБУ-ЦРР д/с № 4 «Лесовичок», Стук А.В., учитель математики МОБУ Бурейская СОШ, Дроговозова Е.В., учитель начальных классов МОКУ Виноградовская СОШ. Победителями муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Педагог года-2022» в категории «Учитель года-2022» стала Стук А. В., учитель математики МОБУ Бурейской СОШ;  победитель   в категории «Воспитать человека-2022» Святенко В. В., воспитатель МДОБУ Новобурейского д/с «Искорка». Стук А.В. приняла участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года Амурской области-2022» и награждена дипломом в номинации «Педагогическое вдохновение». 

В 2022 году педагоги округа принимали участие в конкурсах различного уровня. 9 педагогов принимали участие в конкурсах международного уровня, 73 педагога принимали участие в конкурсах всероссийского уровня, 14 педагогов принимали участие в конкурсах регионального уровня.

За 2022 год сотрудниками организационно-методического отдела были пройдены курсы повышения квалификации по направлениям:

- «Управление переходом на обновленные ФГОС НОО и ООО на уровне образовательной организации» (Нестеренко А.В., заведующий ОМО);

- «Содержание профессиональной деятельности методиста: организация методической работы в дополнительном образовании детей» (Нестеренко А.В., заведующий ОМО);

-«Учитель-методист: организация методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС» (Телегина А.А., методист ОМО). 
Для демонстрации лучших педагогических практик организационно-методическим отделом в августе 2022 года была организованна интерактивная выставка педагогических идей «Моя педагогическая находка», лучшие из материалов которой были размещены на сайте «Педагогический портал Бурейского муниципального округа». По предложению педагогов округа данный формат распространения педагогического опыта организуется дважды за учебный год. Следующая интерактивная выставка планируется в январе 2023 года.

В рамках содействия Амурской области в реализации необходимых показателей в сфере образования сотрудниками организационно-методического отдела велась работа в качестве кураторов по направлениям:

 -Функциональная грамотность;

-Реализация проекта «500+»;

-Школьные музеи. Школьные театры;

-Введение обновленных ФГОС;

-Урок цифры;

 - Актуализированная программа воспитания ОО.

(Нестеренко А.В., заведующий ОМО)

- Инклюзивная среда;

- Профилактика   деструктивного   поведения

подростков и молодежи.

(Телегина А.А., методист ОМО).

В 2022 году муниципальная команда Бурейского муниципального округа приняла участие во Всероссийском профессиональном конкурсе «Флагманы образования. Муниципалитет». В октябре 2022 года команда приняла участие в проектной сессии «Профессиональная компетентность руководителя: от качества управления к качеству образования». 

В октябре 2022, в рамках тематического контроля МКУ Отдела образования Бурейского муниципального округа, организационно-методическим отделом (Нестеренко А.В.) был осуществлен анализ качества программ воспитания ОУ, рабочих программ педагогов, планов воспитательной работы классных руководителей, планов методической работы ОУ и состояния УМК в МОБУ Бурейской СОШ, МОКУ Старорайчихинской СОШ, МОКУ Виноградовской
 СОШ, МОКУ «Алексеевской СОШ». В результате анализа документов были разработаны адресные методические рекомендации. 

В рамках работы организационно-методического отдела были посещены следующие открытые мероприятия на базе ОУ:

- Методический день «Повышение качества образования на основе инновационных образовательных технологий» (МОКУ «Алексеевская СОШ»).

- Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», «День музыки» (МОКУ Старорайчихинская СОШ) и др.
В течение 2022 года организационно-методическим отделом осуществлялся мониторинг и анализ по направлениям:

- реализация «дорожных карт» преподавания дисциплин: ОДНКРН, ОРКСЭ, обществознание, финансовая грамотность, физическая культура, искусство;

- реализация программ профилактики: буллинга, терроризма, экстемизма, суицидального поведения, девиантного поведения, наркомании, игромании;

- безопасность на дороге, на водоемах, в сети «Интернет», на железной дороге, проведение единых дней безопасности жизнедеятельности; 

- мониторинги инклюзивного спектра: вовлеченности в олимпиады, конкурсы и т.д., ПП реабилитации, СОУ, обучения на дому, образовательной среды, категорий детей с ОВЗ и инвалидностью;

- реализация целевой модели наставничества;

- вакантные педагогические должности в ОУ, подбор вакансий на участие в программе «Земский учитель»;

- участие педагогов и обучающихся в конкурсах различного уровня;

- КПК педагогов;

- воспитательная работа ОУ;

- функциональная грамотность;

- детские общественные объединения;

- готовность ОУ к введению обновленных ФГОС ООО и НОО;

- проведения мероприятий в рамках Календаря образовательных событий;

- проведение мероприятий в рамках Всероссийских акций;

- участие в профориентационных уроках «ПроеКТОрия».

Ежегодно организационно - методическим отделом во всех общеобразовательных учреждениях   проводится мониторинг учебников и учебных пособий на уровне начального общего образования,   основного общего и среднего общего образования, согласно перечням учебников и учебных пособий на 2022/23 учебный год.  В    связи с  переходом на обновленный ФГОС НОО, ФГОС ООО  и    100% обеспеченностью учебниками школы составляют заявки   на  2022/23 учебный год утвержденных  руководителями с учетом преемственности и целесообразности.  Заказ учебной литературы в этом году составил 6593 экземпляров на сумму 4039139,65 рублей. 

Ежегодно педагогами - библиотекарями проводятся мероприятия, посвященные празднованию Международного дня школьных библиотек: акции «Подари книгу библиотеке», мастер- классы «Закладки для книг», библиотечные уроки «Чудесная страна- библиотека». В соответствии с Календарем образовательных событий   проводятся мероприятия,   приуроченные к празднованию Всемирного дня гражданской обороны,    Дня пожарной охраны, 36- летию со дня аварии на Чернобыльской АЭС. Запланированы и проведены выставочные проекты, приуроченные к государственному празднику -  дню России.    Обучающие школ и воспитанники дошкольных образовательных учреждений получают знания об историческом и культурном книжном наследии, принимают активное участие в мероприятиях.        

Среди множества разнообразных факторов, постоянно действующих на развитие детского организма и его здоровье, важнейшая роль принадлежит питанию.   С этой целью в марте  2022 года, проведено районное мероприятие в онлайн режиме по теме: «Формирование культуры здорового питания воспитанников дошкольных образовательных учреждений», в котором приняли участие педагоги МДОБУ Новобурейского д/с «Искорка», МДОБУ-ЦРР №4 «Лесовичок». С целью обмена опытом работы  дошкольных учреждений разосланы ссылки проводимых открытых мероприятий. 
Школьные библиотекари общеобразовательных учреждений  повышают   свой профессиональный уровень через участие в вебинарах по математике издательство «Мнемозина», «Создание и использование электронных образовательных ресурсов в деятельности ИБЦ»,   вебинаров по ФГОС «Просвещение», «Русское слово».    


В 2022 году на территории округа функционировало 6 районных методических объединений. Их работа планировалась и осуществлялась с учётом современных требований к образованию и преподаванию предмета и была направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов. 
В рамках проекта «500+» велась консультативная работа с педагогами МОКУ «Алексеевской» СОШ. Куратором школы-участницы проекта «500+» назначена Нестеренко А.В., заведующий ОМО. По результатам участия в проекте созданы все требуемые подтверждающие документы, отчет о проделанной работе в рамках проекта за 2022 год направлен в Министерство образования и науки Амурской области в срок. В сентябре 2022 года была проведена диагностика профессиональных потребностей и дефицитов педагогических работников. Диагностика педагогов МОБУ «Алексеевской» СОШ проводилась на основании тестирования педагогов по показателям, утвержденным приказом МКУ Отдела образования администрации Бурейского района от 30.04.2021 № 112,  в исследовании приняли участие 11 педагогов, что составляет 100% от общего числа. После обработки данных диагностики и составления аналитической справки по ее результатам были составлены и направленны методические рекомендации по устранению профессиональных потребностей и дефицитов педагогических работников МОКУ «Алексеевская» СОШ. В течение  года было произведено 5 выездов в МОКУ «Алексеевская» СОШ с целью оказания методической помощи, анализа качества документов, УМК и посещения открытых уроков.
На 2022 год на территории Бурейского округа сформированы и функционируют 12 служб примирения и медиации.  

В соответствии с планом работы МКУ Отдела образования администрации Бурейского муниципального округа за 2022  год было проведено 6 заседаний ПМПК, на основании приказа МКУ Отдела образования администрации Бурейского округа от 15.05.2020 года № 94 «Об утверждении Положения о территориальной психолого-медико-педагогической комиссии» с целью своевременного выявления детей с отклонениями в развитии и определения специальных условий получения образования.
Количество принятых детей (обучающихся) на ТПМПК: 

	№
	Наименование показателя 
	Количество 

(чел.)

	1.
	Количество принятых детей в ТПМПК всего 
	58

	Из пункта 1:

	1.1.
	Консультативно 
	12

	1.2.
	Обследовано (выданы заключения)
	38

	В том числе из пункта 1.2.

	1.2.1
	Первично 
	35

	1.2.2
	Вторично 
	23

	1.3
	Отправлено на дообследование
	

	1.4
	Относятся к категории лиц с ОВЗ
	50

	1.5
	Обучающиеся, нуждающиеся в специальных условиях при прохождении ГИА -9
	6

	1.6
	Обучающиеся, нуждающиеся в специальных условиях при прохождении ГИА -11
	0


В результате проведения социально-психологического тестирования в октябре 2022 года были получены следующие результаты:
Общее количество человек принявших участие в тестировании – 876 человек, что составляет 95%. По сравнению с прошлым годом «группа риска» с повышенной вероятностью вовлечения увеличилась на 62 человека.Официальные отказы от участие в социально-психологическом тестировании увеличились на 16 человек. Недостоверные ответы уменьшились на 35 человека.

Главной целью организационно-методического отдела на 2023 год является приведение в соответствие системы методической работы с образовательными организациями Бурейского округа. Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач:

- введение на постоянной основе проведение обучающих семинаров (очного и онлайн формата) методической и разъяснительной направленности;

- систематическое проведение мероприятий для демонстрации передового педагогического опыта в формате открытых уроков, круглых столов, семинаров-консультаций.


Также организационно-методический отдел планирует продолжить работу: 

- по совершенствованию педагогического мастерства учителей, развитие мотивации деятельности, обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя; 

- по повышению квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала обучающимися на всех ступенях обучения; 

- по осуществлению мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов;

- по осуществлению мониторинговой и аналитической деятельности.

Основные направления образовательной политики

МКУ Отдела образования администрации Бурейского муниципального округа в 2023 году:
· Предоставление качественного общего образования, обеспечивающего достижение обучающимися планируемых результатов основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.
· Участие в реализации приоритетного национального проекта «Образование»
· Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования.
· Развитие инфраструктуры и организационно – экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования. 
· Развитие инновационной деятельности в системе образования.

        -    Формирование муниципальной системы оценки качества образования, расширение участия образовательных организаций в процедурах независимой оценки качества образования;

- Повышение качества образования в школах с рисками низких образовательных результатов.
- Совершенствование воспитательных систем образовательных организаций, направленных на формирование нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России, в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года.
- Защита прав и интересов социально – незащищённых детей, противодействие социальному сиротству, беспризорности и безнадзорности детей. Профилактика асоциального поведения подростков.
- Создание условий для творческого развития детей, формирование здорового образа жизни, обеспечение возможности для учащихся вести здоровый образ жизни и систематически заниматься физической культурой и спортом.
- Поддержка и содействие общедоступной системы дополнительного образования детей.
- Повышение эффективности реализации социальных функций системы образования: организация отдыха и оздоровления детей, сохранение духовно-нравственных традиций, семейных отношений, семейного воспитания.
- Повышение педагогического мастерства работников образования.
- Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций.
- Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет.

- Реализация программ психолого-педагогической, методической помощи родителям детей, получающих дошкольное образование.
- Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.
- Создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и подростков, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.

Вопросы, рассматриваемые на уровне главы округа
1. Финансовое обеспечение образовательных учреждений округа в 2023 году и плановый период 2024 и 2025 годов.

2. Подготовка образовательных учреждений округа к началу 2023-2024 учебного года.

3. Организация летнего отдыха и занятости школьников в 2023 году.

4. Организация горячего питания школьников в образовательных учреждениях.

5. Организация подвоза школьников в образовательные учреждения округа.

6. Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности образовательных учреждений.

Вопросы, рассматриваемые на Совете руководителей общеобразовательных учреждений.
	Март 
	1.Реализация федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» на территории округа
	Руководители МОКУ Долдыканской СОШ, МОБУ Новобурейской СОШ 1, МОБУ Бурейской СОШ

	
	2. Работа образовательных организаций в «РИС ОБР»
	Яцкевич В.А.

	
	3. Реализация целевой модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в округе
	Суханова С.Г., руководители ОО

	Май 


	1.Об организованном окончании 2022-2023 учебного года. О готовности к прохождению ГИА по программам основного общего и среднего общего образования в 2023 году. 
	Юрьева Т.А.



	
	2.Реализация федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в образовательных организациях 
	Руководители МОКУ Малиновской СОШ, МОКУ Виноградовской СОШ

	
	3.Готовность образовательных учреждений района к проведению оздоровительной кампании 2023 года
	Суханова С.Г.

	Октябрь
	1.Изучение деятельности образовательных учреждений округа по организации образовательного процесса в 2023/2024 учебном году
	Специалисты отдела 

	
	2.Соответствие  сайтов ОУ действующему законодательству.
	Суханова С.Г.

	Декабрь


	1. 1. Система работы  по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 
	Нестеренко А.В. 



	
	2. Организация питания в школах округа. Контроль «индекса съедаемости»
	Суханова С.Г.

	
	3. Обеспечение комплексной безопасности  образовательной среды в образовательных учреждениях округа
	Яцкевич В.А.


Вопросы, рассматриваемые на Совете руководителей дошкольных образовательных учреждений:

	Март 
	Анализ работы по организации питания в дошкольных образовательных организациях
	Чистякова И.Ю.

	Июнь  


	Организация работы по патриотическому воспитанию
	Чистякова И.Ю.

	Ноябрь 
	Деятельность администрации по созданию безопасных условий в учреждении
	Чистякова И.Ю.


Вопросы, рассматриваемые на совещаниях заместителей директоров.

	Февраль

	1.Итоги учебной деятельности образовательных учреждений в 1 полугодии 2022/2023 учебного года.
	Юрьева Т.А.

Завучи ОУ

	Апрель


	1.Состояние преподавания учебных предметов и качество успеваемости в образовательных учреждениях (по итогам совещания в феврале)
	Юрьева Т.А

Завучи ОУ

	Июль 


	1.Итоги учебной деятельности образовательных учреждений округа за 2022- 2023 учебный год.
	Юрьева Т.А

Завучи ОУ



Контрольно- аналитическая деятельность МКУ Отдела образования с образовательными учреждениями.

	Январь 


	Статистическая отчетность ведомственная форма 85-К (собеседование с руководителями, отчет в министерство образования Амурской области)
	Чистякова И.Ю.



	
	Составление годовых отчетов 1-ДО, РИК- 103) (отчет в министерство образования Амурской области)
	Специалисты отдела

	
	Анализ работы ОУ по подготовке выпускников 9 классов к итоговому собеседованию.
	Юрьева Т.А.

	
	Анализ выполнения Соглашения между

 районным комитетом профсоюза работников образования и науки и муниципальным органом управления образованием (информация в министерство образования Амурской области) 
	Яцкевич В.А.



	
	Мониторинг работы образовательных учреждений в сети «РИС ОБР»
	

	
	Изучение деятельности школ по организации горячего питания школьников (информация в министерство образования Амурской области)
	Суханова С.Г.



	
	Контроль за своевременным внесением данных мониторинга заполнения и ведения РИС ОБР.
	Чистякова И.Ю.

	
	Анализ образовательных достижений, обучающихся по итогам 1 полугодия 

2021/2022 учебного года (собеседование)
	Юрьева Т.А.



	
	Определение пунктов проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 классов, распределение участников по ППЭ 
(информация в РЦОИ)
	

	
	Участие обучающихся 9-11 классов образовательных учреждений округа в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников (заявка) 
	

	
	Мониторинг выбора предметов на ЕГЭ и ОГЭ обучающимися 9,11 классов.
	

	
	Мониторинг потребности в учебниках на 2023-2024 учебный год
	Копан Н.Н.

	Февраль 


	Анализ потребности образовательных учреждений в педагогических кадрах

(информация)
	Нестеренко А.В.

	
	Мониторинг работы образовательных учреждений в сети «РИС ОБР»» (информация)
	Яцкевич В.А

	
	Сведения о распределении участников ЕГЭ по ППЭ и аудиториям (информация в РЦОИ, ОУ)
	Юрьева Т.А.



	
	Организация проведения информационно- разъяснительной работы с участниками ГИА (мониторинг работы ОУ)
	

	
	Анализ исполнения планов мероприятий по устранению выявленных замечаний по результатам проведения независимой оценки качества образования в образовательных учреждениях в 2022 году 
	Суханова С.Г.

	
	Мониторинг сайтов ОУ


	Суханова С.Г.

	
	Анализ посещаемости детьми объединений, кружков, секций в ЦВР (информация)
	Суханова.  С.Г.

	
	Формирование РБД:

- Сведения о работниках ППЭ на ГИА 

- Сведения об участниках ОГЭ

(информация в РЦОИ)
	Юрьева Т.А.

	
	Техническая готовность ППЭ к началу экзаменационного периода (информация о готовности ППЭ)
	

	
	  Анализ работы по организации питания в дошкольных образовательных организациях (Совет руководителей)
	Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг посещаемости  детей в дошкольных образовательных организациях 
	Чистякова И.Ю

	Март
	Мониторинг сайтов ДОО на соответствие требований и наличие обновлений
	Чистякова И.Ю.

	
	Организация и проведение пробных репетиционных ЕГЭ в образовательных учреждениях района по русскому языку и математике
	Юрьева Т.А.

	
	Обеспечение охраны труда и техники безопасности при организации учебно – воспитательного процесса  в образовательных учреждениях района
	Яцкевич В.А.

	
	Мониторинг заболеваемости детей в образовательных организациях
	Чистякова И.Ю.

	Апрель 


	Анализ уровня подготовки выпускников 9,11 классов к государственной итоговой аттестации (мониторинг успеваемости, выполнения учебных программ, итоги III четверти)
	Юрьева Т.А.



	
	 Организация и проведение пробных репетиционных ОГЭ в образовательных учреждениях района (русский язык, математика)
	

	
	Мониторинг организации питания в ОУ


	Суханова С.Г.

	
	Изучение деятельности образовательных учреждений района по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма 

( информация)
	Яцкевич В.А.

	
	Формирование РБД:

Распределение работников по ППЭ 

Сведения об общественных наблюдателях на ГИА (информация в РЦОИ)
	Юрьева Т.А.

	
	Мониторинг состояния воспитательной работы в образовательных учреждениях 
	ОМО

	
	Родительская плата за присмотр и уход детей в ДОО. Компенсации родителям (законным представителям).
	Чистякова И.Ю.

	
	«Организация работы по патриотическому воспитанию» (Совет руководителей)
	Чистякова И.Ю

	Май 


	Анализ состояния социальной защиты педагогических работников района.

(информация в министерство образования Амурской области)
	Яцкевич В.А.


	
	 Об организованном окончании 2022-2023 учебного года. О готовности к прохождению ГИА по программам основного общего и среднего общего образования в 2022 году. 
(Совет руководителей)
	Юрьева Т.А.

	
	Организация Учебных сборов юношей 10 классов школ района
	Яцкевич В.А.


	
	Мониторинг кадрового обеспечения образовательных учреждений в 2023/2024 учебном году
	Нестеренко А.В.

	
	Готовность образовательных учреждений к проведению оздоровительной кампании в 2023 году (Совет руководителей)
	Суханова С.Г.

	
	Состояние информационно- пропагандистского сопровождения антитеррористической деятельности в образовательных учреждениях района (информация в министерство образования Амурской области)
	Яцкевич В.А.

	
	Выдача направлений в ДОО
	Чистякова И.Ю.

	
	Контроль за созданием условий для работы ДОО в летний период
	Чистякова И.Ю.

	
	 Изучение образовательных потребностей выпускников 9,11 классов школ района (результаты мониторинга ОУ)
	Юрьева Т.А.

	Июнь - июль



	Анализ итогов работы образовательных учреждений за 2022/2023 учебный год 

(собеседование)
	Специалисты отдела 



	
	Анализ деятельности образовательных учреждений, осуществляющих подготовку по основам военной службы (информация в министерство образования Амурской области)
	Яцкевич В.А.


	
	Анализ по травматизму и несчастным случаям в образовательных учреждениях в 2022/2023 учебном году (информация в министерство образования Амурской области)
	Яцкевич В.А.


	
	Анализ результатов государственной итоговой аттестации в 2022 году. Подготовка статистических отчетов. (информация в министерство образования)
	Юрьева Т.А.

	
	Подготовка материалов к августовской конференции педагогических работников 
	ОМО

	
	Презентация руководителями ДОО результатов деятельности за I полугодие 2023 года. Анализ деятельности  дошкольных  образовательных 

организаций  за  I полугодие 2023 года. 
	 Чистякова И.Ю.

	
	Подготовка образовательных учреждений к новому 2023/2024 учебному году (информация)
	Чистякова И.Ю

Яцкевич В.А.

	Август


	Приемка готовности образовательных учреждений к новому 2022/2023 учебному году (акты готовности)
	Районная

комиссия

Чистякова И.Ю.

Яцкевич В.А.

	
	Анализ учебных планов ДОУ и ГДО 
	Чистякова И.Ю.

	
	Подготовка и анализ статистических отчетов и информаций на начало 2023/2024 учебного года (информации и отчеты в министерство образования)
	Специалисты отдела



	Сентябрь


	Сбор и анализ информации о продолжении образования выпускниками 9, 11 классов образовательных учреждений округа в 2023 учебном году (итоги мониторинга ОУ)
	Юрьева Т.А.



	
	Анализ готовности образовательных учреждений района к новому 2022/2023 учебному году (собеседование)
	Специалисты отдела 



	
	Сбор оперативной информации о количестве детей инвалидов и детей с ОВЗ, посещающих ДОО. Подготовка сводного отчета
	Чистякова И.Ю.

	
	Анализ учебных планов образовательных учреждений района на 2023/2024 учебный год (собеседование)
	Юрьева Т.А.



	
	Изучение деятельности образовательных учреждений района по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма (информация в министерство образования Амурской области)
	Яцкевич В.А.


	
	Мониторинг организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях округа
	Суханова С.Г.

	
	Изучение деятельности образовательных учреждений по организации подвоза школьников (мониторинг)
	Яцкевич В.А.


	
	Результаты летнего отдыха и оздоровления детей в 2022 году (итоговая информация).
	Суханова С.Г.

	
	Родительская плата за присмотр и уход детей в ДОО. Компенсации родителям (законным представителям).
	Чистякова И.Ю.

	Октябрь 


	Контроль за исполнением порядка приема и зачисления детей в ДОО
	Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг деятельности учреждения дополнительного образования.
	Суханова С.Г.

	
	Проверка состояния учебно – материальной базы курса ОБЖ в учреждениях образования (информация). 
	Яцкевич В.А.

	
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам (отчеты)
	Юрьева Т.А. 

ОМО

	
	Мониторинг обновления и наполнения сайтов ОУ 
	Суханова С.Г.



	
	Контроль качества образования. Соблюдение законодательства Российской Федерации в области образования
	Специалисты отдела

	
	Деятельность администрации ДОУ по созданию безопасных условий в учреждении, в том числе по организации питания (Совет руководителей
	Чистякова И.Ю.



	
	Мониторинг организации социального – психологического тестирования обучающихся в образовательных учреждениях района
	ОМО



	
	Анализ успеваемости, качества знаний учащихся (результаты 1 четверти)

(информация ОУ) 
	Юрьева Т.А.

	
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	Юрьева Т.А. 

ОМО

	
	Сведения в РБД по выпускникам 11 классов для проведения итогового сочинения (изложения)
	Юрьева Т.А.

	
	Мониторинг сайтов ОО 
	Суханова С.Г.

	
	Сведения о мероприятиях по информационно – пропагандистскому сопровождению антитеррористической деятельности в образовательных учреждениях с учащимися и молодежью (информация в Министерство образования и науки Амурской области)
	Яцкевич В.А.


	
	Мониторинг дополнительного образования обучающихся в образовательных учреждениях округа
	Суханова С.Г.

	
	Мониторинг доступности информации о ДОО и наличие обновлений на официальных сайтах в сети Интернет.
	Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг заполнения и ведения АИС «РИС ОБР».
	Чистякова И.Ю

	Декабрь 


	Анализ состояния пожарной безопасности образовательных учреждений района за 2023 год (информация в министерство образования Амурской области)
	Яцкевич В.А.


	
	Состояние травматизма на производстве. Состояние травматизма среди обучающихся и воспитанников во время образовательного процесса (отчет в Министерство образования области)
	Яцкевич В.А.

	
	Безопасное проведение новогодних 

мероприятий в образовательных учреждениях округа (мониторинг)
	Чистякова И.Ю.

Яцкевич В.А.

	
	Мониторинг состояния библиотечных фондов
	Копан Н.Н.

	В течение года


	 Мониторинг обеспечения комплексной безопасности образовательной среды образовательных учреждений округа 
	Яцкевич В.А.
Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг организации подвоза школьников в образовательные учреждения округа, состояние школьных автобусов (постоянно)
	Яцкевич В.А.


	
	Мониторинг соблюдения пропускного режима в образовательных учреждениях (постоянно)
	Яцкевич В.А.
Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг соблюдения температурного режима в образовательных учреждениях округа (постоянно)
	Яцкевич В.А.
Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг соблюдения СанПиН по организации питания в ОУ(постоянно)
	Суханова С.Г.

Чистякова И.Ю.

	
	Оказание социально – педагогической, медико – социальной, психолого – педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся в образовательных учреждениях округа (по требованию)
	Специалисты опеки

	
	Мониторинг деятельности образовательных организаций по противопожарной безопасности (ежемесячно)
	Яцкевич В.А.
Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг травматизма в образовательных учреждениях (ежеквартально)
	Яцкевич В.А.
Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг деятельности образовательных учреждений по профилактике дорожно – транспортного травматизма (ежемесячно)
	Яцкевич В.А.
Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг организации инклюзивного образования в образовательных учреждениях района (1 раз в квартал)
	Юрьева Т.А.

Чистякова И.Ю.

	
	Мониторинг детей, не приступивших или систематически пропускающих занятия в школе (ежемесячно)
	Юрьева Т.А.

	
	Контроль выполнения предписаний Роспотребнадзора и других контролирующих органов (постоянно)
	Специалисты отдела

	
	Координация деятельности образовательных организаций по функционированию внутренней системе оценки качества образования
	Юрьева Т.А.

Чистякова И.Ю.

	
	Анализ реализации национального проекта «Образование» (1 раз в квартал)
	Ответственные специалисты за РП


Организационно- педагогические мероприятия

	Собеседования с руководителями образовательных учреждений:

	июнь


	 - по итогам работы образовательных учреждений в 2022/2023 учебном году;
	Специалисты отдела 

	Сентябрь

	-  по организации образовательно – воспитательного процесса в образовательных учреждениях в 2023-2024 учебном году. 
	Специалисты 

отдела

	Январь 
	-     по итогам учебной работы школ за 1 полугодие 2023/2024 учебного года
	Юрьева Т.А.

	Консультации: 

	В течение года
	- по нормативно – правовому обеспечению образовательной деятельности учреждений;
	Специалисты отдела



	
	 - по вопросам образовательно – воспитательной деятельности;  

- по организации обучения школьников по ФГОС;

- по инклюзивному образованию в образовательных учреждениях; 
	

	
	- по организации и проведению государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 классов;

-  по организации и проведению итогового сочинения (изложения) в выпускных 11 классах;

- по организации и проведению итогового собеседования в выпускных 9 классах
	

	
	- по вопросам финансово – хозяйственной деятельности. 
	

	
	- по вопросам охраны прав несовершеннолетних;
	

	Акции, месячники, целевые операции:

	В течение года


	 Проведение профилактических мероприятий в рамках акции по безопасности дорожного движения «Внимание дети!», «Засветись» 
	Яцкевич В.А.
Чистякова И.Ю.

	Январь-февраль
	Месячник оборонно – массовой и спортивной работы 


	ОМО
ЦВР

Варламова И.В.

	май
	Организация и проведение декад памяти 
	ЦВР 

Варламова И.В.

ОМО, ОУ

	Ноябрь 
	Месячник правового и гражданского образования 
	ОМО,ОУ

	В течение года 
	 Организация и проведение целевых профилактических операций «Семья», «Безнадзорные дети», «Здоровье», «Условник», «Всеобуч»
	Специалисты отдела

	Учебные сборы:

	Июнь


	Учебные сборы юношей 10 классов общеобразовательных учреждений района
	Яцкевич В.А.

	Апрель-май
	«Президентские состязания», «Президентские игры школьников»


	ЦВР

Варламова И.В.

Яцкевич В.А.


Массовые мероприятия МАУ ДОД ЦВР
	
	Название мероприятия
	Ответственный

	январь
	Муниципальный этап областного конкурса по безопасности дорожного движения в рамках акции «Засветись!» - «На одежде светлячок – безопасный маячок»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	февраль
	Окружная природоохранная акция «Покормите птиц зимой»
	МАУ ДОД ЦВР

Аскреткова А.В.

	
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Зеленая планета»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Спартакиада школьников Бурейского  муниципального округа по Лыжным гонкам
	МАУ ДОД ЦВР

Расулова Д.А.

	март
	Муниципальный этап областного конкурса детского творчества «Живые богатства планеты»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап Всероссийского экологического конкурса проектов «Волонтеры могут всё»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Спартакиада школьников Бурейского  муниципального округа по настольному теннису
	МАУ ДОД ЦВР

Расулова Д.А.

	апрель
	Окружная выставка детского творчества
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса по пожарной безопасности «Неопалимая Купина»
	МАУ ДОД ЦВР

Кобаченко О.В.

	
	Первенство Бурейского муниципального округа по футболу
	МАУ ДОД ЦВР

Расулова Д.А.

	
	Спартакиада школьников Бурейского  муниципального округа по русской лапте
	МАУ ДОД ЦВР

Расулова Д.А.

	май
	Муниципальный этап областного конкурса детского творчества «Дом тигра на Амуре»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Спартакиада школьников Бурейского  муниципального округа по Лёгкой атлетике
	МАУ ДОД ЦВР

Расулова Д.А.

	
	Окружной слет производственных бригад
	МАУ ДОД ЦВР

Аскреткова А.В,

	июнь
	Акция «Оберегай»
	МАУ ДОД ЦВР

Аскреткова А.В.

	август
	Смотр-конкурс учебно-опытных участков
	МАУ ДОД ЦВР

Аскреткова А.В.

	сентябрь


	Муниципальный этап регионального конкурса по созданию туристических и экскурсионных маршрутов в 2023 году
	МАУ ДОД ЦВР

Кобаченко О.В.

	
	Легкоатлетический кросс
	МАУ ДОД ЦВР

Расулова Д.А.

	октябрь
	Заочная окружная научно-практическая конференция школьников по опытнической и исследовательской работе 
	МАУ ДОД ЦВР

Аскреткова А.В.

	
	Всероссийский урок «Эколята – молодые Защитники Природы»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап областного конкурса национальных культур
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Праздничный концерт, посвященный Дню учителя 
	МАУ ДОД ЦВР

Полякова Е.В.

	
	Спартакиада школьников Бурейского  муниципального округа по шахматам
	МАУ ДОД ЦВР

Расулова Д.А.

	
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Юннат года»
	МАУ ДОД ЦВР

Аскреткова А.В.

	ноябрь
	Муниципальный этап областного конкурса школьных театров
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Всероссийский экологический диктант 
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап областного конкурса краеведческих работ «Приамурье – наш общий дом»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап областного конкурса наглядной агитации «Антитеррор»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина: природа, культура, этнос»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап регионального конкурса туристических походов и экспедиций обучающихся в 2023
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Спартакиада школьников Бурейского  муниципального округа по волейболу
	Расулова Д.А.

	декабрь
	Муниципальный этап областного конкурса зимних и новогодних композиций «Рукотворные чудеса»
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Муниципальный этап областного конкурса по безопасности дорожного движения в рамках акции «Засветись!» 
	МАУ ДОД ЦВР Кобаченко О.В.

	
	Спартакиада школьников Бурейского  муниципального округа по баскетболу
	Расулова Д.А.


                             План работы органа опеки и попечительства

МКУ Отдела образования администрации Бурейского муниципального округа на 2023 год
	Мероприятия
	ответственные

	Составление годовых отчетов (РИК-103 «Сведения о выявлении и устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей за 2022 год») (отчет в Министерство социальной защиты Амурской области)
	Деркач Е.В. 

Колосова С.А.

Медведева А.О.

	Работа с опекунами по сдачи отчета о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом.
	Колосова С.А.

Деркач Е.В.



	Сдача  отчетов в министерство социальной защиты населения Амурской области:

-форма № 1 «Сведения о достижении показателей семейного устройства  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- форма № 2 «Информация о случаях немедленного отобрания  детей  у родителей (одного из них) или у других лиц, на попечении которых он находится при непосредственной угрозе их жизни или здоровью»;

- форма № 4 А,  4 Б  «Реестр детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, переданных на семейные формы  воспитания»;

-  форма  № 5 «Реестр детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных под предварительную опеку»;

- форма № 6 « Реестр детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых родители ограничены в родительских правах или находятся  в местах лишения свободы»;

- форма № 7 « Реестр детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в кровные семьи из организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- форма № 8 «Реестр получателей денежной выплаты при передаче ребенка на воспитание в семью»;

- форма  № 9 «Реестр граждан, желающих принять ребенка  на воспитание  в свою семью, подлежащих учету в государственном банке данных»;

- форма  № 10 «Реестр закрепленных жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам специализированного жилого фонда (социального найма), либо  собственниками которых являются  дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей);
- форма  № 11 «Информация по жизнеустройству детей в возрасте  от 0 до 18 лет, помещенных в учреждения здравоохранения  Амурской области (социальные палаты);

- форма № 12 А,  12 Б « Информация  о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, лицах из их числа, которые  подлежат обеспечению  жилыми помещениями»;

- форма  № 13 «Информация о воспитанниках организаций для детей-сирот и и детей, оставшихся  без попечения родителей, социальных приютов, социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, подлежащих обеспечению жилыми помещениями»;

- форма № 14 «Информация о проверках условий жизни несовершеннолетних подопечных, находящихся  на воспитании в семьях усыновителей, опекунов (попечителей), под надзором в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, социальных приютах, социально-реабилитационных центрах для несовершеннолетних, организациях профессионального образования»;

- форма № 15 «Информация о результатах проверок организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, социальных приютов, социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, организаций профессионального  образования  по вопросу расходования денежных средств, находящихся на лицевых счетах несовершеннолетних подопечных»
	Деркач Е.В. 

Колосова С.А.

Медведева А.О.

	Взаимодействие со службой  судебных приставов:

- предоставление сведений о лицевых счетах и месте нахождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- учет лиц, лишенных родительских прав, ограниченных в правах, с которых взысканы алименты на содержание  детей;

Взаимодействие с ПФ, УСЗН:

- обмен информацией по получателям пенсий;

Предоставление сведений (либо отсутствие сведений) по родителям, лишенным родительских прав.
	в течение года
Деркач Е.В. 
Колосова С.А.
Медведева А.О.

	Работа в автоматизированной информационной системе государственного банка  данных о детях, оставшихся без попечения родителей (АИСТ ГБД):

- учет граждан, лишенных родительских прав  или ограниченных в родительских правах, отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение возложенных на них законом обязанностей, бывших усыновителей, если усыновление отменено судом.
	в течение года

Медведева А.О.

	Работа в автоматизированной информационной системе государственного банка  данных о детях, оставшихся без попечения родителей (АИСТ ГБД):

- своевременное внесение сведений о первичном учете детей, оставшихся без попечения родителей;

- внесение изменений и дополнений в анкетные данные детей, находящихся в РБД.
	в течение года

Медведева А.О.

(в соответствии с порядком )



	Работа в Единой государственной  информационной системе  социального обеспечения (ЕГИССО)

- внесение данных о лицах лишенных, ограниченных, восстановленных в родительских правах, сведениях  об отмене ограничения родительских прав, сведениях об отобрании ребенка при непосредственной угрозе его жизни или здоровью;
	в течение года
Колосова С.А.
Деркач Е.В.
(в соответствии с порядком )

	Принятие мер по устройству детей, оставшихся без попечения родителей:

- подготовка постановлений об установлении опеки над несовершеннолетними, и передача их на семейные формы устройства;

- подготовка постановлений о помещении несовершеннолетних под надзор в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
	Постоянно в течение года

в случае выявления детей, оставшихся без попечения родителей
Деркач Е.В. 
Колосова С.А.
Медведева А.О.

	Проведение плановой проверки условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершеннолетних  подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей. ГАУ СО АО «Малиновский социально-реабилитационный центр»
	Март-апрель
Медведева А.О.

	Проведение плановой проверки условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершеннолетних  подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей. 
ГАОУ  АО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 5, пгт. Новобурейский»
	Апрель
Медведева А.О.

	Обеспечение системного контроля за сохранностью и использованием жилых помещений, предоставляемых лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договору специализированного найма (плановые проверки жилых помещений)
	Май -июнь
Деркач Е.В.
Колосова С.А.


	Осуществление контроля  за условиями  жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами требований к осуществлению своих прав и исполнения своих обязанностей (плановые проверки замещающих семей, составления актов обследования, актов обследования жилых помещений, право пользования которых сохранено за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей)
	Май- июнь
Деркач Е.В.
Колосова С.А.

	Индивидуальное консультирование граждан по вопросам семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	в течение года 

по мере обращения граждан в дни приема
Деркач Е.В. 
Колосова С.А.
Медведева А.О.

	Проведение обследований условий жизни граждан, выразивших стать кандидатами в опекуны (попечители), приемные родители, подготовка заключение о возможности/невозможности быть опекуном (попечителем), приемным родителем.

Подготовка заключений кандидатами в опекуны (попечители), приемные родители о возможности временного пребывания в их семьях детей, воспитанников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	в течение года

по мере обращения граждан
Медведева А.О.

	Работа с кандидатами в опекуны (попечители), приемные родители по подбору детей, оставшихся без попечения родителей.
	в течение года

(по заявлению граждан)
Медведева А.О.

	Взаимодействие с органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

- участие в заседаниях межведомственного штаба при администрации Бурейского муниципального округа
- в заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Бурейского муниципального округа
- проведение обследования условий жизни несовершеннолетних, оказавшихся в социально-опасном положение;

- участие в проведении совместных рейдов по проверке семей, состоящих на профилактическом учете.

- участие в проведении районных целевых  профилактических операций, направленных на предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и улучшение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении.
	Согласно графика проведения заседаний
Деркач Е.В.
В рамках проведения целевых профилактических операциях


	Работа в автоматизированной информационной системе  «Семья и дети»:

- ведение электронной карточки учета семей, состоящих на профилактическом учете (внесение результатов патронирования курируемых семей, информации о проводимых профилактических мероприятий, составление ИПР семей)
	в течение года
Деркач Е.В.

	Подготовка постановлений по вопросам защиты имущественных и личных прав несовершеннолетних:

- выдача предварительных разрешений  на совершение сделок с имуществом подопечных;

- выдача предварительных разрешений  на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних;

- выдача разрешения на  изменение  фамилии, имени несовершеннолетнего; снижения брачного возраста; отказ от преимущественного права покупки жилой площади; передача долей в залог банку и т.д.
	в течение года

по мере поступления заявлений от граждан
Деркач Е.В. 
Колосова С.А.
Медведева А.О.

	Прием заявлений от лиц из числа детей-сирот и детей. оставшихся без попечения родителей (либо их представителей) о  включении в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями.  Формирование учетных дел лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями.
	в течение года
Деркач Е.В.

	Сверка с МСЗН по спискам граждан из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями (от 14 до 18; от 18 и старше; от 18 и старше, имеющие судебное решение
	01 числа каждого месяца
Деркач Е.В.

	Участие в рассмотрении споров, связанных с воспитанием детей:

- принятие мер к устранению разногласий между родителями, родственниками и другими лицами по вопросам воспитания детей;

- оказание помощи родителям в заключении соглашений о порядке осуществления родительских прав;

- принятие участия в судебных процессах при рассмотрении вопросов, связанных с воспитанием детей, защитой личных, жилищных и имущественных прав

- подготовка заключений  в суд по вопросам защиты прав и законных интересов, а так же вопросов воспитания детей;

- обследование условий проживания несовершеннолетних, составление актов;

- подготовка исковых заявлений о лишении/ограничении родительских прав.
	в течение года

по мере поступления заявлений от граждан

по определению суда

Деркач Е.В. 
Колосова С.А.
Медведева А.О.

	Проведение плановой проверки условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершеннолетних  подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей. 
ГАУ СО АО «Малиновский социально-реабилитационный центр»
	Октябрь-ноябрь
Медведева А.О.

	Проведение мероприятий, приуроченных к «Дню опекуна» (совместно с ГБУ АО «Новобурейский центр социального обслуживания населения «Надежда»)
	Октябрь
Деркач Е.В. 
Колосова С.А.
Медведева А.О.

	Проведение плановой проверки условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершеннолетних  подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей. 
ГАОУ АО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат № 5, пгт. Новобурейский»
	Ноябрь
Медведева А.О.

	Обеспечение системного контроля за сохранностью и использованием жилых помещений, предоставляемых лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договору специализированного найма (плановые проверки жилых помещений)
	Ноябрь-декабрь
Деркач Е.В. 
Колосова С.А.


	Осуществление контроля  за условиями  жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами требований к осуществлению своих прав и исполнения своих обязанностей (плановые проверки замещающих семей, составления актов обследования, актов обследования жилых помещений, право пользования которых сохранено за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей)
	Ноябрь-декабрь
Деркач Е.В. 
Колосова С.А.


	Работа с законными представителями несовершеннолетних по вопросу их временного помещения в детские специализированные учреждения. 
	в течение года

по мере поступления заявлений от граждан
Колосова С.А.
Деркач Е.В.

	Участие в заседаниях межведомственных комиссиях при администрации Бурейского района по обеспечению сохранности жилых помещений, право пользования которыми сохранено за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; по выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания  детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, при которых договор найма  специализированного жилого помещения может быть заключен на новый пятилетний срок


	Согласно графика проведения заседаний
Деркач Е.В.


План

работы организационно-методического отдела

МКУ Отдела образования администрации Бурейского района на 2023 г.

	Мероприятие
	Дата
	Место проведения

	Мониторинг учебников и учебных пособий, составление заявок на учебный год
	Январь
	ОМО, ОО

	Проведение муниципального этапа конкурса «Большие вызовы» 
	12.01.2022
	МОБУ Новобурейс кая СОШ №1

	Консультация для школьных библиотекарей по составлению заявок на учебники и учебные пособия
	Январь
	ОМО

	Планирование повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОО, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
	В течение года
	ОМО

	Проведение мероприятий, посвященных Дню русского языка
	Январь
	ОМО

	Муниципальный онлайн-конкурс «Моя педагогическая находка»
	Январь
	ОМО

	Пополнение «Педагогического портала Бурейского муниципального округа»
	В течение года
	ОМО


	Реализация мероприятий в рамках Года педагога и наставника
	По отдельному плану
	ОМО

	Подготовка текущей отчетности по запросам ГАУ ДПО «АмИРО» и Министерства образования и науки Амурской области
	По запросам в течение года
	ОМО

	Заседание ОМО «Обновление содержания

методической работы организационно-методического отдела в свете реализации национального проекта «Образование»»
	Февраль
	ОМО

	Консультация для родителей, педагогов ОУ по вопросам проведения ПМПК, планирование  ПМПК
	Февраль
	ОМО

	Заседание территориальной психолого-медико педагогической комиссии
	Февраль
	ОМО

	Подготовка плана проведения ММО воспитателей ДОО и его реализация
	Февраль
	ОМО

	Реализация мероприятий дорожной карты по реализации региональных проектов в рамках национальных проектов «Современна школа», «Успех каждого ребенка», «Патриотическое воспитание», «Цифровая образовательная среда» на 2019-2024 гг.
	В течение года
	ОМО

	Координация работы муниципальной команды по вопросам функциональной грамотности
	В течение года
	ОМО

	Районный конкурс чтецов «Живая классика»
	Март
	ОМО

	Реализация комплекса мер по систематизации сотрудничества с образовательными учреждениями 
	В течение года
	ОМО, ОО

	Районный конкурс профессионального мастерства «Педагог года-2022»
	Март
	ОМО

	Подготовка плана проведения ММО гуманитарного цикла и его реализация
	Март
	ОМО

	Участие в работе совещаний руководителей ОО
	В течение года
	Администрация Бурейского округа

	Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание консультативной помощи педагогическим работникам.
	В течение года
	ОМО, ОО

	Участие в работе семинаров, совещаний, конференций, форумов различного уровня по вопросам введения ФГОС, реализации предметных концепций, формирования и оценке функциональной грамотности, методического сопровождения деятельности педагогов по обеспечению качества образования, подготовки к итоговой аттестации
	В течение года
	ОМО

	Изучение нормативных документов по обновлению содержания образования, инструктивных писем, регламентирующих преподавание образовательных областей
	Постоянно
	ОМО

	Координация работы по проведению в ОО тематических открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ»
	В течение года
	ОМО

	Публикация материалов деятельности ОМО   на сайте МКУ Отдела образования администрации Бурейского района
	В течение года
	ОМО

	Методическое сопровождение школ участниц федерального проекта «500+», «Школа современного учителя», «Оценка предметных и методических компетенций».
	В течение года
	ОМО, ОО

	Организация участия педагогических работников в профессиональных конкурсах районного и федерального уровня
	В течение года
	ОМО

	Проведение муниципального этапа конкурса «Ученик года-2023»
	апрель
	ОМО

	Консультация для родителей, педагогов ОУ по вопросам проведения ПМПК, планирование  ПМПК
	Апрель
	ОМО

	Подготовка плана проведения ММО естественно-математического цикла и его реализация
	Апрель
	ОМО

	Адресная методическая помощь ОО в вопросах диагностики пробелов в знаниях обучающихся по итогам ВПР и последующей корректировки учебных программ для их ликвидации 
	В течение года
	ОО

	Мониторинг курсовой подготовки и профессиональной переподготовки педагогов ОУ, ДОУ, УДО района
	Май
	ОМО

	Мониторинг профессиональных дефицитов педагогов. Справка по результатам мониторинга профессиональных дефицитов. Методические рекомендации по результатам мониторинга.
	Май
	ОМО

	Консультация для родителей, педагогов ОУ по вопросам проведения ПМПК, планирование  ПМПК
	Май
	ОМО

	Заседание территориальной психолого-медико педагогической комиссии
	Май
	ОМО

	Подготовка плана проведения РМО учителей начальных классов и его реализация
	Май
	ОМО

	Собеседование с руководителями РМО. Анализ работы за 2021-2022 учебный год.
	Май
	ОМО

	Анализ состояния и результатов методической работы организационно-методического отдела за истекший учебный год и определение приоритетных задач на новый учебный год.
	Май
	ОМО

	Семинар для заместителей директоров по УВР «О задачах и приоритетных направлениях воспитательной работы в 2023-2024 учебном году»
	Май
	ОМО

	Подготовка августовской педагогической конференции. Сценарный план мероприятия, пленарное выступление, тематическое определение  секций (собеседование с учителями-предметниками, планирующих выступление на августовской конференции)
	Июнь
	ОМО

	Мониторинг участия педагогов и обучающихся в  районных и областных конкурсах и мероприятиях
	Июнь
	ОМО

	Консультации общеметодической и предметной направленности в режиме личного общения и опосредовано через электронную почту с участниками августовской конференции
	Август
	ОМО

	Районная педагогическая конференция
	Август
	

	Анализ плана-проспекта курсовых мероприятий  ГОАУ ДПО Амурского областного института развития образования, составление плана курсов для педагогов района на 2022-2023 учебный год
	Август
	ОМО

	Анализ воспитательной деятельности ОО
	Август
	ОМО

	Изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта посредствам проведения круглых столов, открытых уроков, семинаров.

	В течение года
	ОМО, ОО

	Обновление базы данных об участниках ММО (уточнение имеющихся сведений  и внесение новых)
	Сентябрь
	ОМО

	Выезд в ОУ района с целью оказания методической помощи.
	Сентябрь
	ОО

	Планирование тематики и графика проведения ММО на 2023-2024 учебный год
	Сентябрь
	ОМО

	Подготовка материалов для проведения школьного уровня  предметных олимпиад.
	Сентябрь
	ОМО

	Консультация для родителей, педагогов ОУ по вопросам проведения ПМПК, планирование  ПМПК
	Октябрь
	ОМО

	Заседание территориальной психолого-медико педагогической комиссии
	Октябрь
	ОМО

	Социально-психологическое тестирование
	Октябрь
	ОМО

	Анализ кадрового и методического обеспечения

реализации курса ОДНКНР ОО района.
	В течение года
	ОМО

	Изучение запросов, методическое

сопровождение и оказание практической

помощи: молодым специалистам,

педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационной и межкурсовой периоды.
	В течение года
	ОМО

	Организация участия в проекте «Билет в будущее»
	Сентябрь-октябрь
	ОМО, ОО

	Методическое сопровождение подготовки

педагогических работников к проведению ГИА
	В течение года
	ОМО

	Окружной  праздник «День учителя»
	Октябрь
	ОМО

	Организация и проведение фестиваля

методических разработок, посвященных

празднику «День Матери» среди педагогов.
	Октябрь-ноябрь
	ОМО

	Муниципальный фестиваль презентаций

«Инновационный педагогический продукт»
	Ноябрь-декабрь
	ОМО

	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. Методическое сопровождение организации и проведения ВсОШ
	Ноябрь
	ОМО

	Обследование детей на ЦПМПК
	Ноябрь
	ОМО

	Проведение районного конкурса «Ступени успеха».
	Декабрь
	ОМО

	Анализ методической работы за 2023 год и планирование работы  на 2024 год. 
	Декабрь
	ОМО

	Анализ результативности комплекса мер по систематизации сотрудничества с образовательными учреждениями
	Декабрь
	ОМО

	Проведение мониторинга эффективности деятельности муниципальной методической службы. Аналитическая справка по итогам мониторинга.
	Декабрь
	ОМО, 

	Районный фестиваль научно-методических разработок работников дошкольных образовательных организаций «Моя педагогическая находка»
	Декабрь
	ОМО

	Обследование детей на ЦПМПК
	Декабрь
	ОМО

	Подготовка  отчета о результатах работы организационно-методического отдела за 2023 год.
	Декабрь
	ОМО, 


